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INTRODUCCION

Segun lo dispuesto en el articulo 46 letra f) del DFL N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacién que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 20.370 con las normas no derogadas
del DFL N° 1 del 2005, en adelante la LGE, todos los establecimientos educacionales del pais que
posean reconocimiento oficial del Estado deben contar con un Reglamento Interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar.

El Reglamento Interno es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa,
de conformidad a los valores del proyecto educativo institucional, que tiene por objeto permitir el
ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la
regulacién de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y
otros procedimientos generales del establecimiento.

El Reglamento Interno es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distintos
manuales o protocolos.

Cumpliendo con lo dispuesto por nuestro ordenamiento juridico, nuestra convivencia, que se vera
reflejada en este Reglamento, estd compelida a encontrarse en concordancia a las normas legales
que rigen nuestro entorno cultural y social. Especialmente, nos referimos a:

® La Constitucion Politica de la Republica de Chile.

® La Convencion sobre los Derechos del Nifio.

® Laley de Responsabilidad penal juvenil y adolescente (Ley N° 20.084).

® DFL N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacion que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 20.370 con las normas no derogadas del DFL N° 1 del 2005 (LGE)

® D.F.L.N.22 de 1998 del Ministerio de Educacion.

o DLN°3.166

® Decreto Supremo N.2 315 de 2010 del Ministerio de Educacion.

® Decreto con Fuerza de Ley sobre Violencia Escolar (Ley N° 20.536).

® Ley de No Discriminacion (Ley N° 20.609).

® Normativa que regula los reglamentos internos de los establecimientos educacionales.

® Ley N°20.529.

® AulaSegura (Ley 21.128, 27-dic-2018) M. de Educacion
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REGLAMENTO INTERNO

El Proyecto Educativo del Liceo Industrial Domingo Matte Pérez, se orienta al desarrollo humano del
estudiante, incluyendo bajo este concepto el fomento armonioso de sus facultades fisicas,
intelectuales, espirituales y sociales, haciendo del estudiante una persona integral e integrada con
su entorno.

Nuestro establecimiento busca entregar una sdélida formacién valdrica a todos sus estudiantes, de
modo que estos comprendan e internalicen las normas como parte fundamental de su adecuado
desarrollo y desenvolvimiento. Por lo anterior, la reflexion, en primera instancia es la clave para el
paso a la accion; y el acompafiamiento y discernimiento, herramientas fundamentales en el proceso
de asimilacidn de dichas normas y cuyo desarrollo es responsabilidad primera de cada estudiante,
pero también de todos y cada uno de los integrantes de nuestra comunidad escolar, esto es,
directivos, docentes, asistentes de la educacion, padres y apoderados.

Por ello, en nuestro Liceo, los estudiantes seran constantemente estimulados(as) a la reflexién y al
discernimiento en su actuar, procurando incentivar en ellos la superacién personal, entendiendo asi
el respeto y la sana convivencia como aspectos esenciales en su proceso de formacién. Unido a lo
anterior, deseamos que todos los integrantes de nuestra comunidad educativa manifiesten
compromiso con el proyecto institucional.

Toda conducta destacada de un estudiante tendra su respectivo reconocimiento de parte del Liceo,
y de toda la comunidad educativa. Estas conductas que merecen un reconocimiento positivo son el
resultado del esfuerzo del estudiante como persona Unica, en mejorar, avanzar en sus posibilidades,
en aprovechar los recursos que el Liceo le aporta y en cada dia mejorar personalmente, y en su
relacién con la comunidad educativa.

Como establecimiento educacional estamos conscientes de los cambios que ha tenido nuestra
sociedad en los ultimos afios, especificamente en el ambito educacional, por eso entendemos que
la informacidn y el aprendizaje no son exclusivos del aula o de la familia, sino que hoy en dia los y
las estudiantes tienen accesos a multiples espacios, virtuales particularmente, donde recogen
informacién, aprenden y conviven socialmente con sus pares. Por esto, consideramos que la
comunicacion y un didlogo permanente entre todos los miembros de la comunidad educativa es
fundamental para la creacion de un buen clima escolar. La labor de los docentes y asistentes de la
educacion juega un rol importante, ya que son los encargados de guiar a los estudiantes en esta
nueva forma de convivencia, pero la funcion de los padres es determinante al momento de enseifiar,
orientar y supervisar el acceso a la informacion de nuestros estudiantes.

Enfocados en lograr una buena convivencia escolar nuestra instituciéon pretende impulsar
interacciones positivas que aumenten el bienestar de todos, por ello el Liceo se encuentra en el
desafio de seguir trabajando para desarrollar y mejorar las capacidades personales, entregando
confianza a nuestros estudiantes para que puedan desarrollar habilidades como la independencia,
la responsabilidad y la autorregulacién.
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Vision del Liceo Industrial Domingo Matte Pérez

Como institucion aspira ofrecer una educacion técnico profesional que promueva en los (as)
estudiantes el desarrollo valdrico, el incremento de conocimientos, el dominio de competencias
técnicas y la capacidad de emprender.

Mision del Liceo Industrial Domingo Matte Pérez

Nuestro Liceo tiene por misidon en conjunto con empresas, formar técnicos de nivel medio con
competencias técnicas y virtudes personales en las areas de Quimica Industrial y Mecanica
Automotriz con el propésito de integrarlos al campo educativo y laboral

Fundamentos

El Reglamento Interno y Manual de Convivencia, como sus anexos, establece el conjunto de normas
y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa, entendiendo que en su conjunto estdn todos ellos afectos a derechos, deberes y
obligaciones, tanto en lo establecido en el ordenamiento interno del centro educativo como a la
legislacién vigente en el pais.

Por otra parte, en él se definen las sanciones a aplicar en el caso que se verifique un incumplimiento
a las conductas reprochables previamente definidas, como la tramitacién que permita un debido y
justo proceso.

Alcance, adhesion y compromiso.

Todo padre y/o apoderado que matricule a su estudiante conoce y acepta integramente el
Reglamento de Interno y sus anexos y se compromete a velar por el cumplimiento de las normas y
obligaciones en él contenidas, asumiendo que, al elegir el establecimiento, estd en total y completo
acuerdo con las normas que este Reglamento establece. Asi también, todo estudiante que asiste al
Liceo deberd conocer, aceptar y respetar las normas del presente Reglamento, que constituye un
marco general de accién que intenta regular el comportamiento por medio del reconocimiento,
didlogo formativo y el compromiso personal.

Como una forma de hacer participe a toda la comunidad escolar, el Reglamento Interno debe
cumplir con un proceso de socializacion en todos los estamentos y una vez culminado, sera
respetado por todos los integrantes de la Comunidad Escolar. Sera responsabilidad prioritaria del
Equipo Directivo, del cuerpo docente y de los asistentes de la educacidn, realizar todas las acciones
pertinentes para que esto ocurra. No obstante, los docentes de asignaturas o médulos son agentes
de cambio relevantes en este proceso, por lo tanto, también deberdn cumplir un rol activo en la
difusién de este importante documento.
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Cada una de las disposiciones aqui establecidas tienen cardacter obligatorio y su cumplimiento se

extiende a todos los estudiantes, a sus padres y/o apoderados, cuerpo directivo, personal docente
y asistente de la educacidn, en consecuencia, rige para toda la comunidad educativa.

El presente Reglamento estara disponible en un lugar accesible del centro educativo para efectos
de que cualquier miembro de la comunidad pueda tener acceso. Ademas, estard disponible en el
sitio web del Liceo y en el SIGE.

PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PRESENTE REGLAMENTO

A. Dignidad del ser humano.

El Liceo Industrial Domingo Matte Pérez, se orienta hacia el desarrollo de la personalidad humanay
del sentido de su dignidad, por tanto, en nuestro proceso educativo se fortalece el respeto,
proteccion y promocion de los derechos humanos y las libertades humanas consagradas en nuestra
Constitucion.

B. Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

El Liceo Industrial Domingo Matte Pérez, velard por garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos
los derechos reconocidos por la Convencidn de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral, psicoldgico y social de los nifios, nifias y adolescentes.

C. Nodiscriminacion arbitraria.

Este principio se constituye en nuestro colegio a partir de la integracidn e inclusidn, con la finalidad
de eliminar toda forma de discriminacidn arbitraria que afecte el aprendizaje y la particién de
nuestros estudiantes; el respeto a la diversidad a las distintas realidades culturales, religiosas y
sociales de las familia que integran nuestra comunidad educativa; la promocion de la
interculturalidad en el reconocimiento y valoracién del individuo respecto a su especificidad cultural
y de origen, respetando su lengua, cosmovision e historia; y el respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y habilidades.
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D. Legalidad.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento se ajustan a la normativa educacional vigente y a
nuestro ordenamiento juridico. Por otro lado, solo se podrdn aplicar las medidas formativas,
pedagdgicas, psicosociales y disciplinarias establecidas expresamente en este documento y solo por
los motivos aqui sefialados.

E. Justoy racional procedimiento.

Los procedimientos establecidos en este Reglamento para la aplicacién de cualquiera de sus
medidas se basan en el debido proceso, razén por la cual en cada uno de ellos se considera la
adecuada comunicacidn al estudiante y su padre, madres y/o apoderado de la infraccién cometida,
el respeto a la presuncién de inocencia, el derecho a ser escuchado y de entregar los antecedentes
para su defensa, la fundamentacién de la resolucidon y en un plazo razonable, y se garantiza la
medida de revisién de la medida aplicada o apelacién de la misma.

F. Proporcionalidad.

Este principio constituye un limite a la discrecionalidad de las autoridades del Liceo para determinar
las sanciones a aplicar. En este sentido, y en estricta vinculacién con el principio de legalidad, solo
se podrdn aplicar las medidas formativas, pedagdgicas, psicosociales y disciplinarias establecidas
expresamente en este documento y solo por los motivos aqui sefialados.

G. Transparencia.

En el desarrollo del proceso educativo tanto nuestros estudiantes como sus padres, madres y/o
apoderados tienen el derecho a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos
procesos del establecimiento.

H. Participacion.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a participar en el
proceso educativo conforme a la normativa vigente.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

1. Niveles de ensefianza

Se imparte Ensefianza Media, a saber, 1°, 2°, 3° y 4° medio, bajo la modalidad Técnico Profesional.

2. Régimen Jornada Escolar

Jornada escolar sin JEC.

3. Organigrama del establecimiento

Director

Equipo Gestidn y
Calidad

Secretaria

(" lefe Unidad "' 3 Inspector General
- Jefe de
— Teécnica — Especialidad y Encargado de
\ Pedagogica ) \ ) Convivencia
g ™ s ™
F[:Iocent:;s Docentes Inspectores de Encargado
grmacmlm — |  Especialidad Patin Administ rativo
\ enera y \ y,
' ™ { ™ Al
_— Secretaria _— Panolero weltlares
L ry L. "

Soparte Técnico

4. Mecanismos de comunicacion.

El medio oficial de comunicacidn es el correo electrénico del alumno y aquel registrado por
apoderado, pagina web e informativos entregados en reuniones de apoderados mensuales.

En un orden de preferencia, las comunicaciones se realizaran via correo electrénico, tanto para los
alumnos como para los apoderados; en segundo lugar, se utilizara el Kimche u otra plataforma
utilizada para estos fines y, finalmente, el sitio web y redes sociales oficiales del Liceo.
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5. De la organizacion del afio escolar de 12 a IV2 Medio.

El inicio y término de las actividades escolares anuales, asi como las vacaciones y suspension de
actividades, seran informadas por la Direccién del Liceo, segin las pautas entregadas por el
Ministerio de Educacién, en el calendario anual escolar, lo que serd informado a comienzo de aio,
una vez que el Ministerio de Educacién haya establecido el calendario escolar nacional.

6. Horarios

El establecimiento informara su horario de funcionamiento a principio del afio escolar, respetando
las normas establecidas para el minimo y maximo de horas diarias requeridas por el MINEDUC. Los
horarios de los cursos podrdn ser modificados por la Direccidon del establecimiento en casos
excepcionales durante el semestre y frente al surgimiento de necesidades especiales, lo que sera
informado a través de los mismos medios.

El horario de ingreso al establecimiento es a las 08:00 horas. El atraso a clases después de un recreo
sera consignado en el Kimche u otra plataforma utilizada para estos fines. Se considera atraso a las
clases llegar después de que ha entrado el curso en formacidn. Si el estudiante no se presenta a
clases luego de 20 minutos de iniciada ésta, serd sancionado de acuerdo a las faltas y sanciones que
regula el presente reglamento.

Para la modalidad virtual de clases se aplica protocolo que se encuentra en los anexos.

7. Configuracion de cursos

Cada establecimiento se reserva el derecho a decidir la conformacién y/o reorganizacion de los
cursos y niveles, favoreciendo el clima en el aula, aprendizajes y matricula.

8. Recreos

Los estudiantes permaneceran en los patios, fuera de la sala de clases. Los docentes e inspectores
del Liceo deberan asegurarse que nadie permanezca en el interior de las aulas, laboratorios y
talleres, una vez finalizada su clase.

9. Almuerzo
Los estudiantes deberan almorzar sélo en los lugares autorizados para ello.

Los estudiantes con beca de alimentacién JUNAEB deberan hacer uso del beneficio en los horarios
asignados por el establecimiento.
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10. Presentacion Personal y Uniforme Escolar

El uniforme y la presentacidén personal constituye un elemento de identidad con el Liceo. Cada
alumno/ay su apoderado/a son responsables de su uso correcto en forma permanente en el interior
y en trayecto del Liceo al Hogar y viceversa.

10.1 Uniforme escolar

El Liceo fijarad los periodos de uso de prendas especiales del uniforme de invierno y/o verano al
comienzo de cada trimestre, teniendo la facultad de hacer modificaciones en funcion de los factores
emergentes que pudieran ocurrir.

Los alumnos(as) deben concurrir al Liceo con su uniforme escolar completo, el cual se compone de:

a) Varones: El uniforme oficial estd compuesto por polera institucional o camisa blanca, pantalén
gris corte formal escolar zapatos negros o zapatillas negras, chaleco o sweater azul marino, vestén
azul marino e insignia oficial. El veston puede ser reemplazado por polerén o parka azul marino o
negra (sin adornos ni disefios de colores), zapatos cerrados negros. No se permite el uso de zapatillas
de lona.

Para aquellos apoderados y estudiantes que estan imposibilitados de adquirir la polera institucional,
podrdn usar camisa blanca y corbata institucional o azul marino.

b) Damas: El uniforme oficial estd compuesto por polera institucional, falda o pantalén azul marino,
chaleco o sweater azul marino, vestén azul marino con botones azules o negros e insignia oficial. El
vestdn puede ser reemplazado por polerdn o parka azul marino o negra (sin adornos ni disefios de
colores), zapatos cerrados negros. No se permite el uso de zapatillas de lona.

Para aquellas apoderados y estudiantes que estan imposibilitados de adquirir polera institucional,
podran usar jumper o pantaldon de tela azul marino escolar, blusa camisera blanca, corbata
institucional o azul marino, calcetas y/o panty azul marino.

c) Uniforme de Educacién Fisica para damas y varones: short azul marino, buzo azul marino, polera
blanca o azul, calcetas deportivas blancas y zapatillas (que cumplan con el requisito de ser seguras
para la actividad fisica propia de la clase). No se permite el uso de camisetas de equipos deportivos
0 que representen una marca. El uso del buzo es sdélo para la clase de Educacién Fisica, todos los
alumnos deben traer su equipo deportivo y cambiarse en los camarines del Liceo, no se permite el
uso de buzo en otras clases.

Los alumnos de cuartos afos podran acceder al uso de un polerdn distintivo de su generacion, previa
autorizacion del disefio, por parte de Encargada de Convivencia

Todos los funcionarios del Liceo seran responsables de velar por el uso del uniforme y presentacién
personal, y en forma particular, cada Profesor Jefe/a e Inspector de nivel deberan preocuparse de
la presentacién personal del curso a su cargo.
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En las clases de taller, laboratorio u otro lugar que lo amerite, se debe usar OBLIGATORIAMENTE
los implementos de seguridad y proteccién personal (Zapatos de seguridad, overol, cotona,
antiparras, casco de seguridad, otros). Sin embargo, el uso de la cotona no serd exigible en
asignaturas tradicionales y en temporadas de verano, salvo en aquellas actividades que por su
naturaleza sea necesario por motivos de seguridad e higiene de los estudiantes.

Las prendas que componen el uniforme podrdn ser adquiridas en el lugar que mas se ajuste al
presupuesto familiar. El Liceo no exigira ningun tipo de tienda, proveedor o marca especifica. En
casos excepcionales y debidamente justificados por los apoderados, el/la director/a podra eximir
del uso del uniforme, por un periodo determinado, de todo o parte del mismo.

10.2 Presentacion personal:

Los estudiantes deberdn presentarse aseados, afeitados y con el pelo ordenado y amarrado, si
correspondiere.

Por razones de prevencion de riesgos y seguridad en los talleres y laboratorios se debera usar
siempre el pelo amarrado (quienes lo tengan largo) y mantener las uiias cortas.

No estd permitido el uso de accesorios ajenos al uniforme escolar, por ejemplo: cadenas (usadas
colgando del cinturdn o de otra parte), joyas, collares, piercing, expansiones, entre otros, lo anterior
para resguardar su seguridad.

Por ultimo, dado que el uniforme escolar es un elemento distintivo del Liceo, se podra sancionar a
los estudiantes por las conductas que fueren contrarias al presente reglamento y/o a las leyes, que
realicen fuera del establecimiento educacional vistiendo el uniforme escolar.

11. Actividades extracurriculares

Toda actividad extracurricular se efectuara de preferencia en horario distinto al habitual de clases.
En relacién a las actividades inter Liceos de la Corporacion, se realizaran durante la jornada escolar
para favorecer la participacién de todos nuestros estudiantes. En ambos casos, las actividades seran
informadas al apoderado via comunicacion y los estudiantes serdn acompafiados por personal del
Liceo.

Frente a las salidas pedagdgicas, el apoderado debera dar su consentimiento en la participacion de
su hijo por escrito antes de que se realice la actividad y el director/a del liceo deberd informar a la
Direccién Provincial correspondiente en los plazos establecidos para ello. Los estudiantes que no
participen deberdn permanecer en el Liceo realizando trabajo académico.

Las actividades ofrecidas por el Liceo, como talleres u otras, se realizan después de la jornada
escolar.
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Nuestro liceo tendrd como medio de comunicacién oficial el correo institucional del estudiante y
Kimche u otra plataforma utilizada para estos fines, como via de contacto con el apoderado, a objeto
de autorizar las actividades extracurriculares

12. Uso de la infraestructura del establecimiento

Como el Liceo es un lugar para todos, es responsabilidad de cada integrante de la comunidad el
cuidado y la mantencién de la infraestructura, materiales educativos y aseo, implicando un uso
correcto de todas las dependencias (aula, gimnasio, biblioteca, laboratorios, entre otros).

13. Viajes de Estudio y paseos de curso

La Corporacién no autoriza estas iniciativas, salvo aquellas que se encuentran patrocinadas por
alguna entidad gubernamental (SERNATUR), en consecuencia, no se hace responsable de su
organizacién e implementacion.

14. Objetos de valor

Esta prohibido el ingreso de objetos de valor al establecimiento. En esta categoria se encuentran:
reproductores de musica cualquiera sea su naturaleza, cdmaras de video o fotogréficas, diferentes
elementos tecnoldgicos, joyas, juegos electrénicos, dinero, entre otros.

Con respecto al uso del celular, se permitira su ingreso para utilizarlo en los recreos y horario de
colacioén. La utilizacién del teléfono celular como uso pedagdgico sera regulado por cada docente,
de acuerdo a las necesidades pedagdgicas de cada asignatura.

Si un estudiante es sorprendido haciendo uso del celular durante el horario de clases, el docente
tiene la facultad de retenerlo hasta el término de la clase.

En caso que los estudiantes ingresen con un objeto de valor, su pérdida no sera responsabilidad del
establecimiento.

Se prohibe realizar cualquier tipo de ventas de articulos en general, al interior del establecimiento.

15, Utilizacion de Casilleros

El Unico objetivo de los casilleros es que los estudiantes puedan dejar sus textos de estudio en el
Liceo y de esta forma no moverse con tanto peso, por lo tanto, el Liceo no se hace responsable por
la pérdida de otros articulos que el estudiante haya dejado al interior del casillero.

Los estudiantes deben entregar al fin de afio su casillero desocupado y las llaves si corresponde al
Encargado/a Administrativo/a
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16. Situaciones especiales:

El apoderado es responsable de informar al establecimiento, al inicio del afio escolar (plazo maximo
30 de marzo), a través de un certificado o informe del especialista que corresponda, cualquier tipo
de tratamiento o situacion particular por el cual esté pasando el estudiante, con el fin de resguardar
y favorecer el proceso escolar del estudiante. Los informes y/o certificados deben ser entregados al
profesor jefe o al jefe de UTP. Este informe o certificado debe ser renovado cada 6 meses para que
se mantengan vigentes las medidas adoptadas para cada caso.

En caso de presentarse un problema de salud, dificultades psicoldgicas o emocionales, entre otras,
durante el afio, el apoderado debe informarlas en el menor plazo posible. El canal de comunicacién
para el apoderado serd siempre en primera instancia el profesor jefe, o jefe de UTP.

Asi también, es el apoderado el responsable de informar la situacién de embarazo de su hija, para
que el liceo pueda planificar el proceso de aprendizaje, otorgando las facilidades necesarias para
que las estudiantes puedan finalizar, su afio escolar, de acuerdo a lo estipulado en la ley.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a matricula y continuidad en sus estudios,
flexibilizando los procedimientos de ensefianza y evaluacién de acuerdo a su estado de gravidez.
Estos acuerdos quedaran reflejados por escrito y firmados por los apoderados, la alumna vy la
Direccidn del establecimiento, de acuerdo a lo dispuesto por la ley. La estudiante embarazada debe
presentar un certificado médico que acredite su condicién, lo cual no la exime de sus
responsabilidades y el cumplimiento de sus deberes escolares.

La estudiante, madre de un lactante deberd coordinar con Inspectoria General sus salidas del
establecimiento o los horarios en que recibird al menor para amamantarlo.

La Inspectoria General sera la encargada de informar a los profesores de la situacién de embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante.

17. Consejos Escolares

El Liceo Industrial Domingo Matte Pérez, cuenta con un Consejo Escolar, que funciona de acuerdo a
lo establecido en la Ley 19.979.

Es presidido por el director/a y cuenta con la participacidn de un representante del sostenedor, un
representante de los profesores, el presidente del Centro de Padres, el presidente del Centro de
Estudiantes, un representante de los asistentes de la educacién del establecimiento y el
Encargado(a) de Convivencia Escolar del Liceo.

El Consejo Escolar tendra un caracter informativo, consultivo y propositivo, de acuerdo a la ley antes
mencionada.
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18. Conducto regular de comunicacion entre apoderados, estudiantes y los diversos integrantes del
Liceo

Cualquier miembro de la comunidad escolar puede expresar por escrito, con un registro de
entrevista o a través del libro de reclamos, sugerencias y felicitaciones, cualquier observacion,
reclamo o inquietud, relacionada con situaciones que le parezca pertinente consignar.

Para dar respuesta a estas observaciones se debe tener en cuenta el conducto regular, de acuerdo
a la materia de dicha inquietud. El orden que se expone, es como se debe ir escalando la inquietud
siempre y cuando no se solucione en la instancia anterior.

Las materias e instancias son:
a) Académica:

1° Profesor(a) de Asignatura;

2° Profesor(a) jefe;

3° Jefe de UTP o Jefe de Especialidad segun corresponda;
5° Direccion.

b) Convivencia Escolar:

19 Profesor(a) de asignatura o Inspector de nivel;

22 Profesor(a) jefe;

3° Encargado(a) de Convivencia;

49 Direccién.

En todos los casos, los(as) encargados(as) deben dejar registro escrito de las entrevistas realizadas.

19. Matricula:

Es un acuerdo entre el apoderado y el Liceo. La matricula confiere al estudiante la calidad de
estudiante regular del establecimiento, aceptando tanto el apoderado como el estudiante las
normas establecidas en el presente Reglamento y demas normativas que regulan el quehacer del
Liceo, PEl y Reglamento de Evaluacion y Promocion.

20. Obligatoriedad en la asistencia:

Los estudiantes tienen la obligacién de asistir regularmente e ingresar a sus clases, asi como de
participar en todas las actividades de caracter educativo y cultural que se desarrollen dentro y fuera
del centro educativo.
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21. Obligatoriedad de concurrir preparado:

La obligacion de asistencia a clases también involucra que el estudiante concurra debidamente
preparado para ello, con sus tareas debidamente confeccionadas, provistos de los Utiles y materiales
de trabajo que sean necesarios.

22. Registro de Asistencia:

Se registrara la asistencia al inicio de cada jornada escolar, como, asimismo, al inicio de cada hora
de clases, a través de la plataforma digital vigente.

23. Sistema de reconocimientos y estimulos a los estudiantes destacados y/o sobresalientes.

Como una forma de destacar la calidad de los aprendizajes de nuestros estudiantes y alumnas, se
propone un sistema regulado de incentivos y premios a la actuacidn sobresaliente en las distintas
areas y niveles del quehacer del Liceo Industrial Domingo Matte Pérez, fomentando la superacion
personal y la constante busqueda de la excelencia en el cumplimiento del deber.

Estos podran ser incentivados a través de una constancia (anotaciones), mediante las cuales
profesores e inspectores registran por escrito en la hoja de vida o en cualquier otro instrumento las
conductas que ameriten ser reconocidas.

Por otra parte, existe un reconocimiento publico al término de cada semestre y al término del afo
escolar. La actuacién meritoria de estimulos, se podra evaluar en las siguientes areas y de acuerdo
a normas establecidas por el Liceo, entre otras:

a) Responsabilidad (asistencia y puntualidad en horarios, presentacién personal, entrega de
trabajos y tareas, entre otros).

b) Espiritu de Superacion (esfuerzo por alcanzar metas, superando sus propias deficiencias,
creatividad, emprendimiento, transversalidad, entre otros).

c) Relaciones Humanas (la calidad de sus relaciones interpersonales con sus profesores, pares
y demas integrantes de la comunidad escolar)

d) Rendimiento escolar (los mas altos rendimientos escolares de cada curso, nivel y logro de
metas)

e) Deportes (actuacién destacada, tanto en lo fisico técnico, como en el respeto de normas,
reglamentaciones, disposiciones y acuerdos e intachable conducta en los recintos
deportivos).

f) Artistica (destacada participaciéon en eventos artisticos tanto dentro, como fuera del
establecimiento, asi como por la calidad de interpretacion y/o ejecucién instrumental).

g) Ciencias: participacién destacada en eventos cientificos (ferias cientificas, olimpiadas,
concursos, proyectos de alguna rama de la ciencia, entre otros).

h) Otros incentivos que cada Liceo determine (liderazgo, reconocimiento por la participacion
en actos civicos u otros eventos, entre otros.)
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El reconocimiento se puede traducir en premios que pueden consistir en: galvanos, medallas,
diplomas, articulos escolares, articulos deportivos, articulos musicales, libros u otros que cada Liceo
determine, dependiendo del area que se evalua.

Existird un CUADRO DE HONOR donde se destacaran periddicamente a los estudiantes por las
caracteristicas que se mencionan anteriormente.

Dicho reconocimiento se debe realizar en ceremonia publica, en la que esté representada toda la
comunidad escolar y en donde se resalten las cualidades, virtudes y valores que los jévenes
destacados representan, haciendo especial énfasis en que, con deseo de superacién, esfuerzo y
trabajo constante y sostenido, se puede conseguir objetivos, inclusive superiores a las propias
expectativas.

Estos estimulos seran determinados por los profesores del estamento que corresponda o la
comisidn que estuvo a cargo del proyecto o actividad.

23.1 Distincion especial a los egresados mds destacados de cada afio escolar.

El establecimiento decidird la realizacién de una Ceremonia de Licenciatura para todos los
estudiantes egresados de Cuarto Medio, en la cual se premiaran a los estudiantes que egresan, en
alguna de las siguientes areas:

a) Rendimiento Escolar:

- Mejor rendimiento escolar de cada curso (del afio escolar que termina).
- Mejor rendimiento escolar de la promocidn (promedio de los cuatro afios de estudio).

b) Competencias Profesionales:

- Mas destacado de cada especialidad por los siguientes aspectos:

- Disposicién hacia el trabajo.

- Asistencia y puntualidad.

- Calidad humana (valores; relaciones con sus pares y profesores, otros).

- Calidad de sus trabajos (rigurosidad y caracteristicas técnicas del trabajo ejecutado).
- Otros que la Especialidad determine.

d) Estudiante Integral

- Destacado por su formacién valdrica e integracién de los objetivos fundamentales
transversales y su compromiso con la Misién y Visidn del Proyecto Educativo de su
establecimiento.
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La Direccién del establecimiento, al finalizar cada afio, puede destacar a los estudiantes en otras
areas no contempladas en este reglamento.

24. Ceremonia de titulacion

Se considera que el proceso formativo de los estudiantes de los Liceos SOFOFA culmina en su
totalidad con la obtencidn del Titulo de Técnico de Nivel Medio, logrado una vez aprobada la
practica profesional. Por este motivo, al afio inmediatamente siguiente al egreso de los estudiantes,
se realizard una ceremonia de titulacién solemne con los titulados de cada promocién. Este debe
ser el acto mas significativo que marque el término de esta etapa formativa de los egresados de los
Liceos SOFOFA, y en ella se hara entrega del Titulo obtenido y de los reconocimientos que en cada
caso se determinen para los jovenes mas sobresalientes de cada promocién.

25. Redes sociales

Los docentes o asistentes de la educacidn (profesores, directivos, asistentes de la educacidn, etc.)
no deben incluir a los estudiantes como contacto en sus redes sociales personales. Este tipo de
contacto debe estar regulado a través de cuentas institucionales y no servir como intercambio de
informacion personal.

Asimismo, los miembros de la comunidad educativa no podrdn compartir imagenes en sus redes
sociales de alumnos u otros miembros de la comunidad o instalaciones del establecimiento
educacional, salvo que cuente con autorizacién para ello.
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DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estudiantes
Los (as) estudiantes tendran derecho a:

1.

Recibir una educacidn que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral; ademas de una atencidon adecuada y oportuna. En el caso de tener necesidades
educativas especiales; a no ser discriminados (as) arbitrariamente; a estudiar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidn y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos.

Tienen derecho, ademds, a que se respete su libertad personal y de conciencia, identidad
sexual, sus convicciones religiosas e ideolégicas y culturales, conforme al reglamento
interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados (as) de las
pautas evaluativas; a ser evaluados (as) y promovidos (as) de acuerdo a un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida
cultural, deportiva y recreativa del Liceo, y a asociarse entre ellos (as).

Ser considerados (as) personas en formacion y, por tanto, gozar de la consideraciéon y
respeto a su naturaleza en igualdad de condiciones por sus compafieros (as), profesores
(as), personal directivo y administrativo, de tal manera que dicho trato sirva de modelo a su
propio comportamiento.

Ser atendidos (as) y escuchados (as) en sus inquietudes e intereses como personas en
formacién.

Conocer y ser informados (as) de las normas, tales como las de Prevencion de Higiene y
Seguridad, Reglamento de Evaluacidon y Promocidn, reglamento de estudiantes duales y
todas aquellas disposiciones generales que regulan el quehacer educativo del Liceo
Industrial Domingo Matte Pérez.

Conocer el Reglamento de Convivencia Escolar, segin instancias establecidas en el PAO
(Plan Anual Operativo) del Liceo Industrial Domingo Matte Pérez.

Recibir informacidn fidedigna cuando formulen consultas sobre temas relacionados con su
proceso de formacién académica.

Recibir una formacién personal, cultural y profesional en relacién con el perfil del estudiante
(a) egresado (a) del Liceo Industrial Domingo Matte Pérez.

Usar adecuadamente los recintos escolares e implementacion que dispone el Liceo para su
proceso de formacion integral, seglin normativa que regula horarios de funcionamiento,
disponibilidad y procedimientos.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ser evaluados conforme a la normativa vigente y segln calendario de evaluaciones
programadas por sus profesores (as).

Conocer con anticipacién los objetivos y contenidos que serdn considerados en las distintas
instancias de evaluacién, de acuerdo al Reglamento de Procedimiento emanado de la
Unidad Técnico Pedagdgica.

Ser escuchado (a), poder presentar descargos y apelaciones frente a investigaciones de
orden disciplinario o situaciones particulares que lo ameriten, siempre resguardando el
debido proceso.

Conocer el resultado de sus evaluaciones y calificaciones obtenidas, de acuerdo del
reglamento de Evaluacion y Promocién establecido por el Liceo.

Ser atendidos (as) si sufrieran un accidente o problema de salud, segin los protocolos
establecidos por el Liceo al que pertenecen.

Disponer de elementos y equipos de seguridad para el trabajo en talleres y laboratorios,
exceptuando los de uso personal (guantes, zapatos de seguridad, tapones de oidos, entre
otros)

Todo estudiante que sea madre o padre, tendra derecho a completar su proceso de
ensefianza Media Técnico Profesional, segln legislacion vigente.

Tener acceso y participacion a la totalidad de las clases lectivas. Se exceptua de esta medida
a aquellos estudiantes, que, por medida disciplinaria extrema, se encuentren suspendidos,
ya sea de manera temporal o definitiva con calendarizacion de evaluaciones.

Tener flexibilidad en el acceso y disponibilidad a las herramientas usadas para el aprendizaje
a distancia y a los instrumentos utilizados para la evaluacién, en caso de educacidon remota,
de acuerdo a los programas y curriculum aprobados por el Ministerio de Educacion.
Recibir un trato justo y respetuoso, de acuerdo a su etapa de desarrollo (Ley 20.609; que
establece medidas contra la discriminacion).

Conocer el tenor de sus observaciones positivas o negativas ingresadas en su hoja de vida
del libro de clases.

Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el dmbito educativo y
especialmente para la convivencia escolar, tales como directivas de curso y Centro General
de Estudiantes.

Ser respetado en cuanto a su libertad de conciencia, creencias, convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas.

Tener acceso y disponibilidad a las herramientas utilizadas para el aprendizaje a distanciay
a los instrumentos utilizados para la evaluacién, en caso de educacién remota, de acuerdo
a los programas y curriculum aprobados por el Ministerio de Educacion.

Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares donde residen segun el Proyecto
Educativo Institucional.

Los (as) estudiantes tendran el deber de:
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1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos (as) los (as) integrantes de
la comunidad educativa, asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de
desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar,
cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento
interno del establecimiento.

Mantener un comportamiento respetuoso con todos(as) los miembros de la comunidad
educativa, con personal externo al Liceo que se encuentre realizando labores al interior de
éste o con visitas que hayan concurrido al establecimiento.

Cumplir al menos con el 85% minimo exigido de asistencia a clases.

Conocer, respetar y cumplir el presente Reglamento de Convivencia Escolar y todos los
reglamentos vigentes en la Unidad Educativa.

Actuar con honestidad y transparencia en la realizacidn de cualquier tipo de evaluacion, ya
sea presencial o a distancia.

Cumplir con las normas de presentacion personal, uso del uniforme escolar, equipo
Educacion Fisica y elementos de seguridad que exige cada especialidad de acuerdo a las
normativas de Prevencion de Riesgos (Ley 16.744) y otras que exija el Liceo.

Cuidar la buena conservacidn de las instalaciones e implementacién del Liceo.

Comunicar a las autoridades correspondientes (profesor jefe y/o directivos) a la brevedad
cualquier situacién o problema que los aqueje, relacionado con la convivencia escolar,
bullying, presentando las evidencias correspondientes, si las hubieren.

Respetar el horario de entrada y de salida del Liceo.

Presentar justificacién por inasistencia en un plazo no mayor de 72 horas (Incluyendo
licencia médica si correspondiere) por su apoderado. Salvo en casos debidamente
autorizados por el Inspector General o, en su ausencia, el director del Liceo, no se aceptaran
justificativos fuera de plazo.

Conocer, respetar y cumplir lo establecido por la Ley 20.370 General de Educacion de 2009,
en lo referido a la proteccidén de alumnas embarazadas y madre o padre adolescente.
Conocer y respetar la legislacién que regula los accidentes escolares (Decreto N° 313).
Tener, utilizar y mantener en buen estado los elementos basicos de proteccion personal
necesarios para el trabajo de su respectiva especialidad.

Conocer, respetar y cumplir la legislacidon penal juvenil vigente.

Usar en forma respetuosa y digna el uniforme escolar, en todo momento, lugar y
circunstancia.

Conocer, respetar y cumplir el conducto regular del Liceo ante cualquier reclamo,
sugerencia, solicitud, entre otros.

Entregar en Inspectoria o a cualquier profesor, objetos que encuentre dentro del Liceo que
no sean de su pertenencia.

Participar con atencién y respeto en actos civicos, culturales, convivencias y en toda
actividad preparada por el Liceo en que su presencia sea requerida, tanto dentro como fuera
del establecimiento.
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19.

20.

21.
22.

23.

Permanecer en la sala de clases, talleres o laboratorios durante toda la jornada de clases y
en las actividades desarrolladas en distintas plataformas como streaming, meet o zoom.
Mantenerse activo o activa en el proceso de aprendizaje mediante las orientaciones y metas
gue establezcan los docentes.

Cuidar y respetar el medio ambiente.

Cuidar los casilleros. Se dejara sin efecto el beneficio a aquellos estudiantes que tengan los
casilleros en mal estado de conservacién.

Respetar todos los documentos oficiales del centro educativo, en especial carpetas y
cualquier otro documento exclusivo de profesores y personal administrativo.

Padres y Apoderados
Son apoderados por derecho y deber propio los padres del estudiante o sus tutores legales.

El apoderado oficial debe designar un apoderado suplente mayor de 18 afios, autorizado por
Inspectoria y debidamente registrado bajo firma en la ficha de matricula.

El apoderado suplente asume todos los deberes y derechos del apoderado oficial, en casos
debidamente justificados.

Para cumplir con el rol de apoderados debe tener a su representado matriculado oficialmente en el

Liceo.

Se aplicard la medida de cambio de apoderados en los siguientes casos:

1.
2.
3.

Inasistencias a reuniones de apoderados (3).

Inasistencias reiteradas a citaciones por parte del Liceo (3).

Difamaciones, agresiones verbales o fisicas, de manera presencial o a través de medios
escritos, audiovisuales o virtuales, tales como: pagina web, facebook, chat, e-mail, blogspot,
foros, twitter, whatsapp, o cualquier otro, a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa.

Asistir al colegio bajo los efectos de alcohol o drogas, compartir, consumir o comercializar
bebidas alcohdlicas. El Liceo se obliga a denunciar el hecho, cuando éste sea constitutivo de
delito, a la autoridad que corresponda.
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5.

Exhibicién, porte o almacenar, compartir y/o difundir por cualquier medio escrito, visual o
virtual, o comercializar material pornografico, y que involucre a algin miembro de la
comunidad educativa. El Liceo se obliga a denunciar el hecho, cuando éste sea constitutivo
de delito, a la autoridad que corresponda.

En el caso de porte, préstamo, entrega o comercializacién de arma blanca o de fuego o
elementos que impliquen riesgos para la integridad fisica propia, de la comunidad escolar,
en el recinto escolar o en otras dependencias donde se desarrollen actividades propias del
Liceo. Por consiguiente, se obliga a denunciar el hecho a la autoridad que corresponda.
Sustraer, adulterar, destruir u obtener por medios ilicitos, documentos oficiales, evaluativos
impresos como libros de clases, informes, certificados de notas, comunicaciones con
soporte electrénico (hackear) como pagina web y/o correo electrénico

Impedir el normal funcionamiento de las actividades propias del colegio.

Acercarse a un estudiante que no sea su hijo o incluso su hijo para amenazar, amedrentar,
increpar o actuar fisicamente sobre un estudiante sea del nivel que sea e independiente de
lo que pueda o no haber ocurrido.

Adicionalmente, se podra prohibir el ingreso al Liceo del padre, madre y/o apoderado que incurra
en algunos de los hechos sefialados en los casos establecidos en los nimeros 3,4, 5, 6 y 8 anteriores.

El Liceo tiene la obligacién de realizar una denuncia ante las instituciones legales correspondientes,
cuando los hechos en que incurran los apoderados tengan caracteristicas de delito.

Las medidas seran aplicadas por el director, previo desarrollo de una investigacidon que cumpla con
el debido y justo proceso establecido en el presente reglamento. El apoderado podrd apelar ante Ia
misma instancia en el plazo de 3 dias habiles, entregdndose respuesta en el mismo plazo.

Los padres y apoderados tienen derecho a:

1.

Ser informados por los directivos y/o docentes respecto del rendimiento académico y
formativo, asi como del funcionamiento del establecimiento, a ser escuchados y a participar
del proceso educativo en los dambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio
de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

Ser tratado con respeto y no ser agredido fisica ni psicolégicamente por ningln integrante
de la Comunidad Escolar.

Ser atendido por cualquier profesor, Docente Directivo o director del Liceo, en horario
disponible por el funcionario, previa solicitud por escrito a través de correo electrdnico o
llamado telefdnico, con 24 horas de anticipacion.

Elevar solicitudes por escrito a las autoridades pertinentes y obtener respuesta por escrito
o en forma personal, segun lo que indica el protocolo N.2 8.

Recibir toda la informacién relacionada con: rendimiento académico, disciplina y asistencia
de su hijo en forma oportuna y cuando la solicite, de acuerdo a los procedimientos
administrativos del Liceo.
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6.

10.

Tener conocimiento y disponibilidad de las herramientas utilizadas para el aprendizaje a
distancia de los estudiantes y a los instrumentos utilizados para su evaluacidn, en caso de
educacién remota, de acuerdo a los programas y curriculum aprobados por el Ministerio de
Educacién.

Tener a su disposicidn en la Direccidn, el libro de felicitaciones, reclamos y sugerencias del
Liceo, el cual pueden solicitar cuando lo consideren necesario. El Libro funcionara de
manera digital y fisica.

Tener conocimiento de las herramientas utilizadas para el aprendizaje a distancia de los
estudiantes y a los instrumentos utilizados para su evaluacién, en caso de educacién
remota, de acuerdo a los programas y curriculum aprobados por el Ministerio de Educacién.
Disponer, como directiva de curso, de un tiempo determinado en cada reunién de
apoderados, previo acuerdo con el profesor jefe.

A organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ambito educativo y para
la convivencia escolar, especialmente, en la directiva del curso y en el Centro General de
Padres y Apoderados del Liceo.

Los deberes de los padres y apoderados son:

1.

Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento
del establecimiento; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos
con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna y brindar un trato
respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Acompaniar y apoyar a su hijo(a) en sus estudios y colaborar con el Liceo en la funcién
educativa, teniendo claro que el primer responsable de la formacidn de los jévenes es la
familia.

Conocer y respetar el Reglamento de Convivencia Escolar y todos los reglamentos y
manuales vigentes en la Unidad Educativa (apoderado titular y suplente), publicados en la
pagina web del Liceo.

Conocer, respetar y hacer cumplir a su hijo el Reglamento de Convivencia del Liceo,
publicados en la pagina web del Liceo.

Velar en forma permanente porque su hijo cumpla con la presentacién personal (higiene,
uso correcto del uniforme, corte de pelo y otras normas de presentacion), cumpliendo con
la normativa vigente. Ademas de incentivar el buen comportamiento de su hijo(a) dentroy
fuera del establecimiento.

Proveer a su hijo de los elementos bdsicos de proteccidn personal, segin necesidades de su
respectiva especialidad.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Procurar todas las condiciones necesarias y suficientes a su hijo(a) para que éste pueda
cumplir con sus obligaciones escolares.

Asistir al 100% de las reuniones y citaciones del Liceo. El padre, madre o apoderado que por
razén de fuerza mayor se vea imposibilitado de concurrir deberd justificar por escrito su
inasistencia a tales citaciones y/o actividades, con antelacion a la fecha indicada.
Presentarse en el horario sefialado por el profesor jefe, toda vez que el apoderado desee
mayor informacién acerca del rendimiento o comportamiento general de su hijo.

Registrar su firma en la hoja de vida del estudiante y/o formulario de entrevista, cada vez
gue se le solicite.

Procurar mantener a los estudiantes activos en el proceso de aprendizaje y evaluacion en
caso de educacion remota.

Descargar la aplicacién de la plataforma digital para mantenerse contactado e informado
de la situacidon académica y disciplinaria de su hijo.

Presentarse en el Liceo cuando por motivos de extrema urgencia el estudiante deba
retirarse del establecimiento dentro de la jornada de clases. Esta medida es de caracter
obligatorio.

Velar para que toda actividad que desarrolle su hijo, no altere sus actividades académicas y
el quehacer pedagdgico del establecimiento (participacion en Escuelas deportivas,
Preuniversitarios, Talleres, entre otros). Todas estas situaciones deben ser acreditadas con
documentos oficiales y autorizadas por la Direccion.

Justificar la inasistencia de los estudiantes y en el caso de enfermedades prolongadas, debe
proceder a activar el protocolo del anexo nimero 11.

Conocer el contenido del Decreto Supremo 313 de 1972, complementario a la Ley 16.744
sobre seguro de accidentes, aplicado a accidentes sufridos a causa o con ocasién de sus
estudios o en la realizacién de su practica.

Autorizar traslados de estudiantes que participen en actividades fuera del Liceo, tales como
salidas pedagdgicas, encuentros, visitas, entre otros, y proveerlos de colaciones para ello.
La autorizacién debe ser por escrito y enviada con 48 horas de anticipacién al Liceo.

En caso de que exista algun problema de salud o cualquiera circunstancia que provoque
eximicion de la actividad fisica, se deberd entregar en UTP, con copia a Inspectoria,
informacidn oportuna (inicio del afio escolar si corresponde), actualizada y certificada por
un médico.

Cumplir con los requerimientos planteados por los Consejos de profesores, profesores jefes
o Docentes Directivos.

Respetar la integridad fisica y psicoldgica de todos los integrantes de la Comunidad Escolar
tales como: estudiantes, otros apoderados, directivos, docentes, asistentes de la educacioén,
asi como a cualquier personal externo que se encuentre trabajando de manera estable o
esporadica dentro del Liceo y a visitas que concurran al establecimiento.

Los apoderados pueden ingresar al Liceo a las actividades y dependencias debidamente
autorizadas y programadas, con prohibicién de acceder a las salas de clases, talleres,
laboratorios y pasillos durante la jornada de clases.

Conocer, respetar y cumplir el conducto regular del Liceo ante cualquier reclamo o
sugerencia, segun indica este reglamento y que se encuentra establecido en el nimero 14
de las normas de funcionamiento.
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23. Comprometerse activamente en las actividades planificadas por el Centro de Padres y otras,

cuya finalidad sea mejorar la calidad y condiciones del aprendizaje de su hijo(a).

24. Actualizar la informacién de contacto. Lo anterior, para efectos de poder contactarlos en

aquellos casos que una situacion lo amerite.

REGLAMENTACION APLICABLE AL PERSONAL DEL LICEO

Serdn conductas contrarias al reglamento interno del Liceo y que, por tanto, se encuentran
prohibidas, las siguiente:

1. Presentarse en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, drogas o
estupefacientes de cualquier tipo.

2. Utilizar el teléfono celular mientras se desarrollan actividades con los estudiantes a menos
que sea con fines pedagdgicos.

3. Mantener relaciones amorosas o de pareja con estudiantes del centro educativo y/o con un
miembro del equipo docente o directivo que ejerza labor de jefatura por sobre el/ella.

4. Utilizar las dependencias del centro educativo para fines personales sin previa autorizacién
de la Direccion.

5. Utilizar las dependencias del centro educativo para fines comerciales.

6. Utilizar y/o retirar cualquier material del centro educativo sin previa autorizacion de la
Direccion.

7. Concurrir a actividades de caracter no oficial en conjunto con estudiantes.

8. Ser apoderado de un estudiante respecto del cual no tenga vinculo de parentesco o la
tutoria decretada por un Tribunal de Justicia.

Docentes

Derechos del Personal Docente:

1.

Los profesionales de la educacidn tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicolégicos por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar de mejor forma su trabajo.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa, de forma directa o a través de redes sociales.

A recibir una retroalimentacidn de sus practicas pedagdgicas con el objetivo de la mejora
continua.
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5.

A organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ambito educativo y
especialmente para la convivencia escolar.

Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

Participar de un clima de trabajo arménico.

Deberes del personal docente:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Son deberes de los profesionales de la educacién, ejercer la funcidon docente en forma
idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda;
actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente; investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo, establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempenan, como los derechos de los estudiantes, y tener un
trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Debe presentarse hacia la comunidad educativa con el debido respeto, tanto en su
presentacién personal como en su trato.

Siempre impartir ensefianza de calidad, educando de la mejor manera posible, utilizando
todos los recursos pedagdgicos necesarios.

Siempre estar disponibles en los horarios de atencidon establecidos para atender las
preocupaciones de los estudiantes, padres y colegas.

Proteger la seguridad, los intereses y derechos de todos los estudiantes.

Corregir las conductas inadecuadas de los estudiantes con estrategias que respeten su
dignidad evitando la descalificacion y la exposicidn publica de sus dificultades.

Actuar conforme a todos los deberes consagrados en la Ley General de Educacion, su
contrato de trabajo y el Reglamento Interno de los trabajadores de Corporacion SOFOFA,
Normas de Convivencia, entre otros.

Adherir y actuar conforme al PEI.

Respetar y cumplir los horarios establecidos

Registrar las observaciones positivas o negativas del estudiante segun corresponda.
Desarrollar sus clases procurando que todos los estudiantes trabajen en la actividad
planificada.

Vincularse de manera cordial, promoviendo el respeto en las relaciones que establece con
los pares, estudiantes, padres, madres y/o apoderados.

Velar por fomentar en sus estudiantes los valores establecidos en el Proyecto Educativo.
Propiciar un clima de respeto, evitando cualquier tipo de descalificacion, amenazas u otra
actitud que afecte al estudiante donde éste se sienta agredido fisica o psicolégicamente.
Mediar en la resolucién de conflictos de manera individual o grupal segun corresponda,
estableciendo compromisos y monitoreando su cumplimiento.

Guardar lealtad, respeto hacia sus colegas de trabajo buscando la armonia y resguardando
el clima institucional, analizando las inquietudes con quien corresponda, evitando rumores
malintencionados que en nada ayudan al crecimiento de la institucidn.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Incentivar los aspectos valéricos y la formacidn transversal en todo su quehacer pedagdgico,
instando a la reflexion y toma de conciencia de los estudiantes respecto a sus desaciertos y
fortalezas.

Tener una relacidn cordial con los padres, madres y/o apoderados, manteniendo limites que
resguarden el respeto. Informar a estudiantes y padres, madres o apoderados sobre los
tiempos y tipo de evaluaciones que se realizan, cuando esta se haga a distancia o de manera
remota.

Orientar y guiar el trabajo y aprendizaje de los estudiantes en caso que la educacidn sea a
distancia.

Efectuar retroalimentacidn necesaria en el desarrollo del proceso de aprendizaje como en
las evaluaciones realizadas en caso que la educacidn sea a distancia.

Informar a estudiantes y padres, madres o apoderados sobre los tiempos y tipo de
evaluaciones que se realizan, cuando esta se haga a distancia o de manera remota.
Orientar y guiar el trabajo y aprendizaje de los estudiantes en caso que la educacion sea a
distancia.

Efectuar retroalimentacién necesaria en el desarrollo del proceso de aprendizaje como en
las evaluaciones realizadas en caso que la educacion sea a distancia

Asistentes de la Educacion
Derechos de los asistentes de la educacién:

1.

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
A participar de las instancias colegiadas de ésta.

A proponer iniciativas que estimen Uutiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ambito educativo y
especialmente para la convivencia escolar.

Canalizar sus inquietudes de manera directa y franca.

Ser respetado y en ningun caso ser discriminado.

Deberes de los asistentes de la educacion:

1.
2.
3.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.
Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.
Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa
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4.
5.
6.

Adheriry actuar conforme al PEI.

Conocer y contribuir al cumplimiento del Proyecto Educativo.

Atender a todos los miembros de la comunidad escolar con cortesia, capacidad de escucha
y respeto.

Resguardar la integridad de los estudiantes en el cuidado de ellos en todo momento durante
la jornada escolar.

Equipo Directivo
Derechos del equipo Directivo:

1.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a
conducir la realizacion del proyecto educativo del Liceo que dirigen.

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
A proponer iniciativas que estimen Uutiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ambito educativo y
especialmente para la convivencia escolar.

Ser respetado y en ningln caso discriminado.

Conducir la realizacién del proyecto educativo.

Deberes del Equipo Directivo:

1.

g

Liderar los establecimientos a su cargo sobre la base de sus responsabilidades y propender
a elevar la calidad de éstos.

Desarrollarse profesionalmente.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Deberdn realizar supervisidon pedagdgica en el aula y retroalimentar la clase.

Liderar el proyecto educativo del establecimiento que dirige. Apoyar, mantener y proveer
al equipo docente de las herramientas e instrumentos necesarios que sirvan para el
desarrollo del proceso de aprendizaje y evaluacién a distancia, en caso de ser necesario.
Realizaran seguimiento del aprendizaje de los y las estudiantes y asegurar la planificacion
de las evaluaciones presenciales y a distancia.

Apoyar, mantener y proveer al equipo docente de las herramientas e instrumentos
necesarios que sirvan para el desarrollo del proceso de aprendizaje y evaluacion a distancia,
en caso de ser necesario, por ejemplo: capacitaciones, orientaciones pedagdgicas,
acompafiamiento, entre otras.

Realizar seguimiento del aprendizaje de los y las estudiantes y asegurar la planificacién de
las evaluaciones presenciales y a distancia.
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Personal que presta servicios en el Liceo, a través de empresas externas
Derechos del Personal que presta servicios:

1. Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2. Aque se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

3. Avrecibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

Deberes del Personal que presta servicios:

1. Ejercersufuncién en formaiddneay responsable.
2. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.
3. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

MARCO CONCEPTUAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente Reglamento se fundamenta en los valores que sustentan nuestro proyecto educativo
Institucional y orientan el quehacer de estudiantes, docentes directivos y de aula, asistentes de la
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educaciéon y apoderados. Los valores son: respeto, responsabilidad y honestidad, los cuales son

definidos de la siguiente manera:

Respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental para
lograr una armoniosa interaccién social. Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de
los individuos en la sociedad. Algunos ejemplos de respeto son:

Aceptar a las personas con sus diferencias fisicas, de sus opiniones, creencias o culturas, entre otros.
También su manera de expresarse y actuar. Entendiendo que nadie es superior o inferior a otro,
solo distinto.

a) Hacersilencio y oir a las personas cuando hablan o se dirigen a nosotros.
b) Saludary despedirse de manera adecuada.
c) Cuidar el Liceo y el medio ambiente.

Responsabilidad es el valor que promueve el cumplimiento de tareas y obligaciones. Algunos
ejemplos son:

a) Llegar de manera puntual a los encuentros.
b) Presentar los trabajos y tareas en el tiempo y forma que el docente requiere.
c) Capacidad de afrontar los errores que se cometen.

Honestidad es un valor humano que significa que una persona no sélo se respeta a si misma, sino
que también al resto de sus semejantes. Constituye una cualidad humana que consiste en
comportarse y expresarse con sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justicia y
la verdad. En este sentido nuestro Liceo espera de sus estudiantes ejemplos de honestidad que
puedan ser percibidos en la vida cotidiana, entre otros:

a) Devolver aquello que se encuentra, ya sea dinero u objetos, tengan éstos valor monetario
o no.

b) No obtener resultados académicos a través del engafio.

c) Aceptar cuando se ha cometido un error o equivocacion.

d) No culpar aotras personas de sus propios errores o equivocaciones.

e) Afrontar las consecuencias de sus acciones.

f) Narrar los hechos tal cual sucedieron y no manipularlos con tal de cumplir con ciertas
expectativas o excusarse de los actos.

g) Admitiry reconocer que aquello en lo que se creia o defendia no era lo correcto.

La convivencia escolar es la base fundamental para la formacién personal y ciudadana de nuestros
estudiantes, y tiene como fin alcanzar aprendizajes de calidad. Las conductas, actitudes y formas de
convivir armdnicas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por esto deben ser una constante
en las practicas de convivencia en las comunidades educativas.

El DFL N.2 2 de 2009, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de La Ley General de
Educacidn, en su articulo 29, define la educaciéon como “el proceso de aprendizaje permanente que
abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su
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desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el

cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir
y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democrdtica y activa en la comunidad, y para
trabajar y contribuir al desarrollo del pais”.

El Liceo, a través de su proceso formativo, transmite valores y promueve la transformacion de
patrones culturales emergentes. Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas,
solidarias, responsables, justas y auténomas se aprenden y deben ser parte constitutiva de las
practicas de convivencia de las instituciones educativas.

Nuestro Liceo cuenta con su respectivo Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el cual explica
y lleva al terreno de la practica los lineamientos contenidos en nuestro Proyecto Educativo
Institucional. En lo relacionado a los aspectos valdricos y académicos, que ha servido como una
fuente de informacién y marco de referencia para dar vida al presente Plan.

El actual Reglamento de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar y valorar
al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse,
tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la comunicacién como
herramientas permanentes de superacidn frente a diferencias.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema de la
buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas responsabilidades y la participacién que
les compete en la construccion de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de calidad en
nuestros estudiantes.

Es importante clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia
escolar. Se privilegian las definiciones que provienen del MINEDUC, entidad que dispone la Politica
Nacional de Convivencia Escolar.

Convivencia Escolar:

El DFL N.2 2 de 2009, en su articulo 16 A, declara lo siguiente: “Se entenderd por buena convivencia
escolar la coexistencia armodnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Buen Trato:

El buen trato se entiende como aquella forma de relacién que se caracteriza por el reconocimiento
del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacidn efectiva, la resolucién no violenta de
conflictos y el adecuado ejercicio del conducto regular. Estas relaciones generan un contexto
apropiado para el bienestar y el adecuado desarrollo de las personas, en especial de los jovenes, a
su vez, la reciprocidad en dichas relaciones es condicidn para generar contextos bien tratantes.

Acoso escolar o Bullying:
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El DFL N.2 2 de 2009, en su articulo 16 B, indica lo siguiente: “Se entenderd por acoso escolar toda

accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion” .

Esta definicidén la hacemos nuestra, y revestira especial gravedad si la violencia fisica o psicolédgica
es cometida, por cualquier medio, en contra de un estudiante del establecimiento por un adulto
integrante de la comunidad educativa, ya sea que detente una posicion de autoridad (Director,
miembro del equipo directivo, Docente, Asistente de la Educacién) u otro adulto que haga parte de
la comunidad educativa.

Todos los adultos que integran la comunidad escolar, padres, madres, apoderados, profesionales y
asistentes de la educacién, como los equipos docentes y directivos de los centros educativos,
deberdn informar, conforme al Reglamento Interno del centro educacional, las situaciones de
violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento, de las que tomen conocimiento y afecten a
cualquier estudiante del establecimiento.

Las caracteristicas centrales del hostigamiento o Bullying que permiten diferenciarlo de otras
expresiones de violencia, son:

a) Se produce entre pares
b) Existe Abuso de poder
c) Essostenido o reiterado en el tiempo, es decir, es un proceso que se repite.

El hostigamiento presenta varios matices, desde los mas visibles (de tipo fisico, insultos,
descalificaciones) hasta los mas ocultos (aislamiento, discriminacion permanente, rumores), lo que
hace de este fendmeno un proceso complejo, que provoca dafio profundo y sufrimiento en quien
lo experimenta.

Por ello, entendemos por maltrato escolar o bullying, a la forma reiterada o secuenciada de
cualquier acciéon u omisidn intencional, ya sea fisica o psicolégica que dafia la sana convivencia; sea
ésta realizada en forma escrita, verbal, gestual, a través de medios tecnolégicos o cibernéticos o por
medio de la utilizacidn de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (Tics), en que participen
a lo menos dos integrantes de la comunidad educativa, independiente del lugar en que se efectue,
cumpliéndose las siguientes condiciones:

Provocar el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica,
su vida privada, su honra, propiedad o en otros derechos fundamentales;

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.
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En consecuencia, no configura acoso escolar o Bullying, y a modo de ejemplo, un conflicto de

intereses entre las personas, las peleas entre iguales, es decir, entre dos personas que estdn en
igualdad de condiciones. Una pelea ocasional entre dos o mas personas y las agresiones de adulto
a estudiante, que siempre constituyen maltrato.

En el siguiente recuadro se clarifica los conceptos de agresividad, conflicto, violencia, acoso escolar
y Bullying.

AGRESIVIDAD

CONFLICTO

VIOLENCIA

ACOSO ESCOLAR

Corresponde a un
comportamiento
defensivo natural, es
una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es
esperable en toda

persona que se ve
enfrentada a una
amenaza que
eventualmente  podria

afectar su integridad.
Es una condicion natural
de las personas, por lo

que los impulsos
agresivos no deben ser
suprimidos, sino

modulados, orientados y
canalizados mediante la
autorregulacion, el
autocontrol y la
autoformacién.

Involucra a dos o mas
personas que estan en
oposicion o
desacuerdo, debido a
intereses diferentes. Es
un hecho social. Debe
ser abordado y resuelto,
no ignorado, y para ello,
existen mecanismos
como la mediacién, la
negociacion % el
arbitraje.

Es un comportamiento
ilegitimo que implica el
usoy abuso de poderola
fuerza de una o mas
personas en contra de
otra/s y/o sus bienes.

Es un aprendizaje, no es
un hecho o condicion
natural de las personas.
La violencia debe ser
erradicada mediante
practicas formativas,
solidarias, pacificas que
fomenten el didlogo y la
convivencia social.

Es una forma de
violencia que tiene tres
caracteristicas que lo
definen y lo diferencian
de otras expresiones de
violencia:

-Se produce entre pares.

-Es reiterado en el
tiempo.
-Existe asimetria de

poder entre las partes,
es decir, una de ellas

tiene mas poder que la
otra. Este poder puede
ser fisico o psicolégico.

Es una de las
expresiones mas graves
de violencia en el
ambito escolar y
requiere ser abordada
de manera decidida y

oportuna.

DISPOSICIONES GENERALES

Encargado de Convivencia Escolar

El Encargado de Convivencia Escolar, serd el profesional a cargo de ejecutar las acciones
conducentes para lograr un sano clima escolar. Este tendra la labor de gestionar e informar al
equipo directivo sobre cualquier asunto relativo a la convivencia al interior del centro educativo y
aplicard los protocolos correspondientes. Consecuentemente con lo anterior debe buscar, como
una medida legitima, la resolucién constructiva de conflictos de las partes de manera previa a
cualquiera de los pasos protocolares para cuidar el bien superior.
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Vigencia y Procedimiento de Modificacion

El presente Reglamento serd revisado una vez al afio por el Equipo Directivo del establecimiento,
contando con la participacion de representantes de docentes, asistentes de la educacion, Centro de
Estudiantes y Centro General de Padres y Apoderados, quienes propondran las modificaciones de
acuerdo a la realidad vigente en el Centro Educativo. Especial relevancia en dicho proceso tendra el
Consejo Escolar/Comité para la Buena Convivencia Escolar. Lo anterior, no obsta a que sea revisado
o modificado en un plazo inferior al previamente establecido, en el evento, que las circunstancias
asi lo ameriten.

Dichas observaciones y propuestas de modificacién serdn revisadas en una primera instancia por el
Equipo Directivo, quien las comunicard a la comunidad escolar a través de la pagina Web del Centro
Educativo.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES

La disciplina es una de las herramientas con la que cuenta el docente para poder organizar y guiar
el aprendizaje y, al mismo tiempo, es un fin para inculcar habitos y valores que el Liceo desea
desarrollar en sus estudiantes, con el propdsito de convertirlos en virtudes.

El ejercer la disciplina dada por las normas de comportamiento establecidas en el Reglamento de
Convivencia Escolar, debe apuntar hacia la autodisciplina.

Conceptos Relevantes

En el Liceo las practicas formativas y la resolucion constructiva de conflictos, tendran preferencia
sobre las acciones disciplinarias. La misién educativa del establecimiento busca que los estudiantes
comprendan la necesidad y el significado de las normas. Al elaborar y aplicar las sanciones se velara
para que éstas sean proporcionales a la falta cometida.

Para que los procedimientos sean claros y justos, sin formarse un juicio en forma apresurada, se
regirdn por los protocolos correspondientes.

Principios y derechos que rigen en el Procedimiento

® Presuncion de inocencia

Ningun estudiante serd considerado culpable y sera el procedimiento de evaluacion de faltas, el que
determinara los grados de responsabilidad, si correspondiere, ya que todas las personas son
inocentes hasta que se compruebe lo contrario.

e Derecho al debido proceso

Pagina 34 de 122



LICEOS

SOFOUFA

Capital Humano
El/ la estudiante tiene derecho a:

1. Un proceso transparente y justo cuando se le hace responsable de una falta.

2. Conocer todas las acciones que se desarrollan para investigar el hecho.

3. Presentar descargos y apelar en los plazos que se encuentran establecidos en el presente
Reglamento.

4. Ser escuchado privilegiando el didlogo con y entre los implicados, ya que esto permitira la
oportunidad de reflexién y aprendizaje para el estudiante y el resto de la comunidad.

5. Las notificaciones se hardn por escrito, y podran ser dirigidas al correo electrénico que
indique el padre, madre o apoderado al momento de la matricula del nifio o nifia.

e Facultad de presentar denuncias

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar debera ser presentado en
forma escrita y debidamente registrada en el Libro de reclamos, sugerencias y felicitaciones,
debiéndose dar cuenta a algin miembro del equipo directivo, dentro de un plazo de 24 horas, a fin
de que se dé inicio a la investigacién y debido proceso.

Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podrd imponer una sancién
disciplinaria en contra del denunciado basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

® Presentar Descargos y apelaciones.

El estudiante denunciado tendra derecho a ser informado de la investigacidn iniciada y a presentar
sus descargos en el plazo establecido en el presente documento. Para las sanciones aplicadas, que
no impliquen las medidas de expulsidn o cancelacidon de matricula, (seran tratadas en el numeral
siguiente), se podran presentar descargos, dejandose constancia en la hoja de vida del estudiante u
otro documento anexo tales como; kimche, fichas o carpetas investigativas que den cuenta de las
defensas efectuadas por el estudiante respecto a los hechos y sanciones. Para el caso de una falta
leve o menos grave el estudiante siempre puede apelar en forma escrita en un plazo de dos dias
habiles contados desde la aplicacién de la medida. La apelacién deberd ser presentada ante el
profesor jefe o Encargado de Convivencia Escolar. La notificaciéon de la medida sera a través del
registro en la hoja de vida, carpetas o expedientes que sean utilizados para tales efectos. La
apelacidn sera resuelta en el plazo de dos dias habiles.

En el caso de que la sancidn corresponda a una falta grave o muy grave, el apoderado junto al
estudiante debera presentar su apelacion por escrito en un plazo de cinco dias habiles, desde la
notificacién por escrito de la medida, aportando los antecedentes necesarios para su
reconsideracién. La apelacién deberd ser presentada ante la Direccidn, quien dara a conocer la
resolucién definitiva en un plazo maximo de tres dias habiles.

e Contra la resolucidn de la Direccidn, no procedera recurso alguno.

DEL PROCEDIMIENTO
Inicio de la Investigacion
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Una vez que el Encargado de Convivencia o el equipo directivo toma conocimiento de una denuncia,

el primer paso sera abrir una investigacion.

El Procedimiento consta de los siguientes pasos:

a)

g)

h)

El Encargado de Convivencia, o la persona a quien designe, sera el responsable de efectuar
la investigacion y levantar informe de la misma. La Investigacion se deberd desarrollar en
un plazo no superior a los 5 dias habiles, salvo que por la envergadura de los hechos se
requiera mas tiempo para la investigacion, lo cual serd informado a los intervinientes del
proceso.

Se resguardard que, durante el periodo en que se desarrolle la investigacién no exista
divulgacion de informacidn que pueda afectar los derechos de las personas investigadas.
Se investigara la forma y alcances en que ocurrieron los hechos. Quien lleve la investigacion
deberd permanecer imparcial y no deberd transmitir opiniones o juicios.

Se debera levantar un acta de inicio de la investigacion, la cual individualiza a los
intervinientes; describe en forma sumaria los hechos denunciados y se indicardn los pasos
a seguir.

Se deberd entrevistar a todos los que pudieren tener alguna relacion con el hecho
denunciado. En el caso que sean estudiantes, se deberd entrevistar también a los
apoderados o tutores. En el evento que se efectlen entrevistas individuales:

O Se dejard registro escrito de ello.

O El acta debera ser suscrita por el entrevistado o, en su defecto, se debera dejar
constancia de la falta de firma. En caso de entrevistas on line, se entendera como
realizada cuando el apoderado acuse recibo del acta a través del correo electrdnico.

En el expediente o informe se deberan acompafiar todas las actas de entrevistas que se
realizaron.

Una vez finalizada la investigacion, el encargado debera elaborar un informe que contendra
los siguientes elementos: lista de entrevistados, fecha, descripcion de hechos, conclusiones
de quiénes realizan la investigacion y sugerencias para proceder segun reglamento de
convivencia, considerando agravantes y atenuantes. Adjuntar todas las evidencias, actas
originales, formatos de entrevistas y firmas de confidencialidad de quienes investigaron, asi
como de quienes fueron entrevistados. El plazo para presentar el informe serd de 5 dias
habiles contados desde la ultima entrevista o accién de investigacion.

Este informe serd confidencial y solo podrdn tener acceso a él los intervinientes en el
proceso y el equipo directivo.

Asimismo, ante cualquier sospecha o evidencia de vulneracion de derechos de un estudiante la Ley
obliga a realizar la denuncia a los organismos pertinentes; es decir, OPD, Tribunal de Familia y/o
Fiscalia, segun corresponda. “Los Directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, los delitos que afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en
el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al

resto”.

, Art. 175 del Nuevo Cédigo Procesal Penal (parrafo e).

Resultado de la investigacion
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Del informe final de la investigacion el equipo directivo deberd tomar la decisidn de aplicacién de

sanciéon o de poner fin al proceso sin consecuencia para los intervinientes. Ademas, el equipo
directivo debera contemplar la aplicacion de medidas de apoyo psicolégicas y pedagdgicas para los
afectados.

La medida a aplicar se notificard dentro de 2 dias hdbiles contados desde la entrega del informe
indicado en el punto anterior. Esta debera ser notificada por el Director o quien este designe.

La medida podra ser apelada por el afectado, para ello tendrd un plazo de cinco dias habiles.
Transcurrido el plazo y no habiendo reparos, descargos y/o apelacién, la medida se entenderd
ejecutoriada y aceptada por las partes.

FALTAS Y CONSECUENCIAS

Las faltas al reglamento interno podran traer aparejadas sanciones formativas y/o medidas
disciplinarias. Las sanciones formativas, como se verd, tienen por objeto lograr que el estudiante
corrija su actuar y de incentivarlo a cambiar de actitud, Las medidas disciplinarias, tienen por objeto
generar conciencia sobre las consecuencias de sus actos y resguardar a la comunidad educativa de
actos que contravengan la convivencia escolar o el bien comun.

FALTAS LEVES

Constituye una falta leve, todo acto o comportamiento que, infringiendo las normas del presente
reglamento, altere la convivencia escolar sin involucrar dafio fisico y/o psicolédgico a otro miembro
de la comunidad educativa. Atendido a lo anterior, se consideran faltas leves, entre otras:
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Falta leve

Sanciones a aplicar

Medidas reparatorias

Incumplir las tareas ej. No
traer materiales solicitados sin
causa justificada.

fines

Uso de celular sin

pedagdgicos.
No trabaja en clases.

Atraso al ingreso a clases, asi
como el atraso después de
recreos, cambios de hora, u
otras actividades programadas
en el liceo.

No entrega trabajos y/o tareas
en forma oportuna.

No justifica la inasistencia a
clases o a evaluacion.

Uso de vocabulario grosero en
el Liceo (sala de clases, patio,
etc).

Interrumpir la
ambiente de
aprendizaje.

clase y el

Advertencia verbal
(Constancia)

Anotacion negativa (en el libro
de clases o programa
equivalente)

Reconocer su falta

Conversacion mediada
con la persona afectada 'y
ofrecimiento de disculpas

Firmar un compromiso
asegurando que la falta no
sera cometida nuevamente.

Seguimiento a cargo de
profesionales pertinentes.

FALTAS GRAVES

Constituye una falta grave, todo acto o comportamiento que atente contra el desarrollo normal de
la convivencia escolar o el bien comun. Atendido a lo anterior, se consideran faltas graves, entre

otras:

Faltas graves

Sanciones a aplicar

Medidas reparatorias

Uso de teléfonos celulares y/o
dispositivos  electrénicos  sin
autorizacion.

Utilizacion de vocabulario o
gestos ofensivos.

Advertencia verbal
Anotacion negativa (Falta)

Suspensién

Suspensién trabajo

reparatorio

con

Reconocer su falta

Conversacion mediada con la
persona afectada y ofrecimiento
de disculpas

Firmar un compromiso
asegurando que la falta no sera
cometida nuevamente
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Ser irrespetuoso con algun
miembro de la comunidad
educativa por cualquier medio.

Responde o] reacciona
inadecuadamente a la correccion
hecha por algun compaiiero o
miembro de la comunidad
educativa.

Interferir la comunicacion Liceo —
Hogar.

Interrumpir la clase y el ambiente

Pedir disculpas a la persona
afectada por la falta

Trabajar aportando a la
comunidad educativa en
instancias escolares: Ayudar

en orden de los libros en
biblioteca, limpiar sus salas de
clase, recoger bandejas o limpiar
el casino, entre otras.

Reparar el dafo ocasionado
(infraestructura).

de aprendizaje.

Engaifio en el trabajo escolar:
copiar, soplar, cometer plagio.
Falta a la verdad.

No respeta las normas de
funcionamiento  propias  del
comedor, enfermeria y/o
biblioteca o talleres.

Ausencia deliberada a clase
guedandose dentro del recinto
(capeo).

Grabar o tomar fotografias a
cualquier miembro de Ia
comunidad educativa sin su
consentimiento o que afecten la
intimidad de las personas.

FALTAS GRAVISIMAS

Constituye una falta gravisima, todo acto o comportamiento que afecte gravemente la convivencia
escolar, asi como todo atentado contra la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la
comunidad escolar.

En virtud de lo dispuesto en la ley No. 21.128 “Aula Segura”, siempre se entenderd que afectan
gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad
educativa, tales como profesores, padres y apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion,
entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas
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que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi

como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento. Asimismo, constituye una falta gravisima todo acto
deshonesto o que constituya un hecho constitutivo de delito. Atendido a lo anterior, se consideran

faltas gravisimas, entre otras:

Faltas gravisimas

Sanciones

Medidas reparatorias

Ocultamiento de bienes, o
apropiarse indebidamente de
objetos o dinero.

Suplantacion de persona,
identidad y/o falsificacion de
documentos.

Sustraccion de evaluacion.

Acoso Escolar o bullying, coacciéon
o intimidacién a terceros, asi
como todos sus modos de
ejecucion dentro o fuera del
colegio a otro estudiante del
establecimiento escolar
(ciberbullying, que es la
manifestacion de acoso escolar
mediante plataformas virtuales y
herramientas tecnoldgicas).

Agresion fisica, psicologica o
moral a otro miembro de la

comunidad escolar. Violencia
escolar.

Discriminar y/o denostar
arbitrariamente a  cualquier
persona.

Afectar la integridad fisica de
miembros de la comunidad
educativa.

Ejecutar actos perjudiciales para
la salud o la integridad personal, a
sabiendas.

Consumir,  portar, distribuir,
transportar, vender, promover
sustancias ilicitas, cigarrillos o
alcohol dentro del
establecimiento educacional y/o
encontrarse bajo el consumo de

Anotacidén en el libro de clases
Condicionalidad

No renovacion de matricula

Cancelacién de matricula o
Expulsion

Reconocer su falta

Conversacion mediada con la
persona afectada y ofrecimiento
de disculpas

Firmar un compromiso
asegurando que la falta no serd
cometida nuevamente

Ofrecer a la persona afectada por
la falta

Trabajar  aportando a |la
comunidad educativa en
instancias escolares: Ayudar en
orden de los libros en biblioteca,
limpiar sus salas de clase, recoger
bandejas o limpiar el casino, entre
otras
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Faltas gravisimas Sanciones Medidas reparatorias

alcohol y/o drogas o de sustancias
peligrosas o nocivas.

Abandonar el Liceo sin
autorizacién o transgresion a
normas de seguridad.

Adulterar notas en el libro de
clases o en el instrumento de
evaluacion, asi como sustraer,
adulterar, registrar
documentacidn oficial.

Adulterar firma en
comunicaciones o  cualquier
documento oficial del Liceo.

Levantar una denuncia sobre
supuestos hechos ilicitos y que
luego resultaren ser falsos
(calumnia).

Causar dano grave con o sin
intencidn a la infraestructura del
Colegio y/o bienes de otros.

Incitar y/o participar en peleas o
rinas dentro del Liceo vy
ambientes circundantes?.

Divulgar pornografia dentro de
cualquier actividad de Liceo.

Ingresar a una persona externa
sin autorizacidn al Liceo.

Dafiar, adulterar o interferir en
los datos informaticos oficiales
del Liceo, mediante hackeo,
crackeo, etc.

Impedir el ingreso al Liceo o el
desarrollo de las actividades
académicas normales del Liceo
(convocar o participar de una
marcha, funa, toma entre otros).

! Entiéndase por circundante al local escolar hasta 200 metros de distancia.
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Faltas gravisimas Sanciones Medidas reparatorias

Acoso o abuso sexual a cualquier
miembro de la comunidad dentro
o fuera del establecimiento.

Mantener relaciones sexuales y/o
realizar acciones de connotacion
sexual dentro del
establecimiento, asi como en
cualquier actividad oficial del
Liceo que se realice fuera del
mismo.

Acciones vandalicas contra la
propiedad del Liceo.

Contumacia: Insistir en la
ejecucion de una falta leve, grave
0 gravisima, pese a la correccion.

Portar todo tipo de armas
(blancas y/o de  fuego),
instrumentos, utensilios u
objetos cortantes, amenazantes,
punzantes o contundentes, ya
sean genuinos O con apariencia
de ser reales, aun cuando no se
haya hecho uso de ellos.

Registro no autorizado de
cualquier miembro de Ia
comunidad educativa.

CRITERIOS ORIENTADORES AL MOMENTO DE DETERMINAR LA SANCION A APLICAR:

a) Laedad, laetapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas, contexto en que se ha
cometido la falta, entre otros.
b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
c) Lanaturaleza, intensidad y extensidn de la agresidn por factores como:
- Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores o causantes.
- El caracter vejatorio o humillante del maltrato o en su consecuencia.
- Actuar en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
- Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
- Agredir a un profesor o funcionario del Liceo.
d) Elabuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
e) Ladiscapacidad o indefensidn del afectado.
f)  Vulneracién del Derecho a la Honra en casos de maltrato y/o ciberbullying.

Pagina 42 de 122



LICEOS

SOFOUFA

Capital Humano

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Circunstancias Atenuantes:

Reconocer inmediatamente la falta, estar arrepentido y aceptar las consecuencias de ésta.
Inmadurez fisica, social y/o emocional del estudiante responsable de la falta, debidamente
conocida y acreditada por especialistas.

La inexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.

Actuar en respuesta a una provocacion y/o amenaza por parte de otros.

Haber realizado, por iniciativa propia, acciones reparatorias a favor del estudiante afectado
del Liceo.

Circunstancias Agravantes:

Actuar con intencionalidad o premeditacion.

Inducir a otros a participar o cometer una falta.

Abusar de una condicién superior, fisica o cognitiva por sobre el afectado.

Ocultar, tergiversar u omitir informacién durante alguna instancia de investigacion de la
falta.

Inculpar a otro u otros por la falta propia cometida.

Cometer la falta ocultando la identidad.

No manifestar arrepentimiento.

Comportamiento negativo anterior del responsable.

Cometer la falta pese a la existencia de una mediacidén o acuerdos de mejoras de conductas
previas.

Impactar negativamente en la Comunidad Escolar.

MEDIDAS PEDAGOGICAS, REPARATORIAS, DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL.

Entre las medidas pedagdgicas o de reparacidn del daiio causado se encuentran las siguientes:

Ofrecer disculpas al afectado.
Limpiar o reparar los bienes e infraestructura dafiados.
Devolucion de cosas personales.
Hacer servicio comunitario: Tales como, a.- organizar o participar en actividades con los
estudiantes de otros niveles (recreos activos); b.- ordenar salas; c.- ordenar zonas comunes;
d.-apoyar trabajo administrativo; e.- limpiar el patio; f.- participar como juez en actividades
deportivas; g.- realizar ayudas solidarias a gente necesitada.
Servicio Pedagégico: Tales como:

O Realizar actividades pedagdgicas durante el tiempo libre en beneficio de sus

compafieros o bien en horario alterno a su horario de clases;
o Ser ayudante de un docente o asistente de la educacidn.
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O Ser tutor académico de niveles inferiores.

f) Acompafiamiento docente.

Las presentes podran ser aplicadas para las faltas leves, graves y muy graves.

En el caso de que proceda de acuerdo a los hechos, se establece el siguiente proceso de
acompaflamiento:

El Liceo en la generalidad de los casos y en la medida de su capacidad, implementard un proceso de
acompafiamiento al estudiante a través de medidas como la conversacidn personal, el recordatorio
del compromiso adquirido, la solicitud de reparar faltas o pedir disculpas, la entrevista con el
apoderado, ejecucion de acciones acordadas, pretendiendo con ello un cambio positivo.

El proceso de acompafiamiento sera iniciado y liderado por el/la profesor/a jefe cuando considere
gue una conducta es reiterada e interfiere en la convivencia escolar o transgrede este Reglamento.
Se recopilan y analizan los antecedentes y se implementardn las acciones respectivas segun el caso.
También otros miembros de la Institucién como: Orientadores, Inspectores, Encargado de
Convivencia, Asistentes y Psicdlogos, entre otras, pueden participar activamente en propiciar
instancias de didlogo, reparacién, compromisos, entre otros, en los de la solucidon armdnica y
pacifica del conflicto. (completar formulario de entrevista).

DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS, PSICOSOCIALES Y SANCIONES EDUCATIVAS.

Se detallan las medidas pedagdgicas, psicosociales y sanciones educativas que eventualmente se
aplicardn. El objetivo de ellas es dar una oportunidad a los estudiantes para que, tomando
conciencia de ella, tenga la oportunidad de rectificar su conducta. Cabe tener presente lo dispuesto
en el numeral 8.

Las medidas y sanciones seran:

Derivacidn con el Encargado de Convivencia Escolar.

Derivacién a Orientacidn y/o Psicologia.

Enviar una comunicacidn al apoderado a través de correo electrénico o llamado telefénico.
Derivacidn profesional externa en caso que lo requiera.

Amonestacidn verbal.

Citacion del apoderado

Firma de compromiso del estudiante.

NoukwnpE
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8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Cambio de Curso.

Derivacion al OPD u otro organismo competente.
Reduccidn de Jornada

Suspension, la cual puede ser de distintos tipos:

a. Suspensién Interna del estudiante de la jornada de clases, con asistencia al Liceo en
la misma jornada debiendo desarrollar trabajos comunitarios, formativos o
pedagdgicos, permaneciendo en el Liceo.

b. Suspensidn de clases por un dia y un maximo de cinco dias. La suspensién de clases
puede realizarse hasta por cinco dias hdbiles en caso que la falta lo amerite. Este
periodo se podrd prorrogar por 5 dias mas, en aquellos casos debidamente
calificados.

c. Suspensién de participar en actividades extra programaticas, ceremonias, eventos
o cualquier otro acontecimiento de la comunidad escolar.

d. Suspension indefinida — asistencia a pruebas y exdmenes: En forma excepcional se
podran aplicar medidas como suspensiones indefinidas, reduccion de la jornada
escolar o asistencia a sélo rendir evaluaciones si se acredita que existe un peligro
real para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de la comunidad
educativa, lo que debera ser debidamente acreditado.

Condicionalidad Simple: Es una medida comunicada por escrito al apoderado donde se le
hace ver los problemas de conducta que ha tenido su hijo y para los cuales requiere
remediales. Se revisa la mantencidon o levantamiento de la medida al finalizar cada
semestre, consultando previamente al Consejo de Profesores, después de analizados los
comportamientos del estudiante.

Condicionalidad Extrema: Es una medida comunicada por escrito al apoderado donde se le
hace ver los problemas de conducta que ha tenido el hijo, y que arriesga su continuidad en
el Liceo. En la carta se deben definir claramente las razones que ameritan la adopcion de
esta medida, los momentos en que se evaluaran los avances del estudiante respecto de los
compromisos asumidos y una fecha cierta de levantamiento de la medida si la evaluacion
es positiva. La condicionalidad de matricula siempre se revisa al final de cada semestre,
independiente de la fecha en la cual se haya aplicado, consultando previamente al Consejo
de Profesores, después de analizados los comportamientos del estudiante.

Cancelacion de matricula para el afio escolar siguiente: Se aplicarad en aquellos casos en que,
habiendo agotado todos los procedimientos exigidos por el Reglamento de Convivencia, el
estudiante persista en problemas que afecten la convivencia escolar de acuerdo a lo
dispuesto en el presente reglamento.

Expulsidn: Es una medida extrema, que se aplica si existe peligro real para la integridad fisica
o psicoldégica de alguno de los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo a lo
dispuesto en el presente reglamento.

Dependiendo de los hechos y estudiantes involucrados, el colegio podra solicitar al Apoderado que
su hijo no sea enviado al establecimiento durante el periodo que dure la recopilacién de
antecedentes, no como una medida disciplinaria, sino como una forma de resguardar la integridad

fisica y psicoldgica de los afectados. En caso que esta medida se aplique para estudiantes que estdn
desarrollando sus clases online o via remota los profesores encargados de cada clase deberan velar
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para que el estudiante no ingrese al aula virtual, previa solicitud por escrito de su padre, madres y/o

apoderado.

PROCEDIMIENTO DE EXPULSION

La expulsidon o cancelacidon de matricula de un estudiante por problemas o faltas conductuales es
considerado como una medida extrema, y se aplica en aquellos casos en que, habiendo agotado
todos los procedimientos exigidos por el Reglamento Interno de Convivencia del Establecimiento,
el estudiante persiste en su mal comportamiento.

Asimismo, serd aplicable en casos en que el estudiante haya afectado gravemente la convivencia
escolar, en términos tales que se vulneren considerablemente los derechos de otros, en donde
bastara con un solo hecho para poder aplicar esta medida, entendiéndose por ello, los actos
cometidos que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos,
tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que
atenten contra la infraestructura esencial del colegio.

Aspectos previos al inicio del procedimiento de expulsiéon o de cancelacion de matricula:

El Director, por si sélo o a través de un representante, deberd haber ejecutado las acciones
siguientes:

1. Sefialar alos apoderados los problemas de conducta de su hijo.
2. Advertir de la posible aplicacidn de sanciones al estudiante y su apoderado.
3. Implementar a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial.

Del procedimiento propiamente tal

a) Laexpulsidon o cancelacién de matricula sera aplicada por el Director del Liceo.

b) La decisién y sus fundamentos, seran notificadas por escrito al estudiante afectado y a su
apoderado, quienes podran pedir por escrito la reconsideracion de la medida dentro de un
plazo de 15 dias desde su notificacidn, ante la misma autoridad. La notificacion se realizara
en forma presencial y de no ser posible se enviara por el correo electrénico oficial del
alumno o al correo electrénico registrado por el apoderado en el establecimiento
educacional.

c) El Director resolverad la apelacion previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo
deberad pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

d) La resolucién serd informada por escrito en reunién con el apoderado en un plazo maximo
de 10 dias a contar del dia en que se presentd esta apelacion, quedando registro en
Direccién y entregandose copia de ello.
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e) Cabe tener presente que previo a la aplicacidn de la sancidn, el(la) estudiante y el apoderado

tendran derecho a efectuar todas las alegaciones y descargos que estime conveniente,
dentro del plazo enunciado precedentemente.
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ANEXOS: PROTOCOLOS DE ACCION

ANEXO 1: PROTOCOLO EDUCACION DUAL

Deberes de los estudiantes:

a) Asistir ala empresa el tiempo designado por la Especialidad del Liceo, en horarios y dias
que les corresponda.
b) Cumpliry respetar el Reglamento de Convivencia Escolar Institucional.
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c)

d)
e)

f)

g)

Cumplir y acatar las normas establecidas en la Empresa, segun sus condiciones de
estudiante aprendiz.

Cumplir el Plan de Aprendizaje en la empresa.

Comunicar personalmente a su Maestro guia y profesor tutor, situaciones tales como:

- Solicitud de permiso.

- Atrasos.

- Licencia médica.

- Problemas que se le presenten en la empresa.

- Cualquier otra situaciéon emergente.

- Inasistencia no justificada

Mantener al dia y en buen estado el cuaderno de aprendizaje con los informes y firmas
correspondientes.

El Profesor encargado de la supervision dual llevara el control de la asistencia de los(as)
estudiantes, manteniendo comunicacidn con la empresa y haciéndose responsable de la
entrega de la hoja de asistencia a Inspectoria

Usar correctamente los elementos de proteccion personal y dispositivos de seguridad
durante su permanencia en la empresa

Cumplir con lo establecido en la Ley 16. 744, la cual indica “Todos los alumnos estan
cubiertos por el Decreto 313 del MINEDUC referido a accidentes escolares”.

Cumplir con el programa de asistencia establecido en el convenio dual (incluido
vacaciones de invierno)

Los Problemas que se presenten en la empresa deberdn comunicarse en el Liceo al
Profesor Tutor y, en ausencia de este, se debera informar al Jefe de Especialidad.

Si el estudiante presenta problemas de salud, debe ser informado al Maestro Guiay al
Profesor Tutor o Inspectoria General del Liceo, con un méximo de 48 horas de haber
presentado las dolencias.

En caso de Licencia médica debera ser presentada en Inspectoria y pegar una copia del
certificado en el cuaderno de informe, en el dia que correspondiente al reposo.
Informar sobre problemas de salud que el estudiante presente, que sean incompatibles
con las tareas desarrolladas en la formacidn dual

Derechos de los estudiantes

a)

No podran realizar horas extras y solo deben cumplir el horario definido por la empresay
el Liceo.

No podran realizar su practica de Formacién dual los sdbados, domingos ni festivos.
Deberdn efectuar su practica dual con la supervision directa de un Maestro Guia.
Deberdn acatar los horarios de descanso definidos para el personal de la Empresa.
Cumplir con calendario escolar o cualquier variacién de éste, segun o establecido por el
liceo.
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f) Los estudiantes podran participar de las actividades extra programaticas establecidas por

el liceo semestre a semestre, con previo aviso a las empresas, en un plazo de 15 dias de
anticipacion.

Asistencia Dual

La asistencia debe ser registrada diariamente por la empresa, en la planilla similar a la sefialada a
continuacidn.

CONTROL DE ASISTENCIA A LA EMPRESA APRENDIZ (A)

o“on

Se entenderd por asistencia pasada, cuando estén todos sus puntos “.” y equis
firma y timbre. Asistencia (.) Inasistencia (x)

o" . n

X"y estar con

(MES)

SEMAN
A

L M| W|]J V | TIMBRE

1

Estudiante: Curso:

La Empresa debera enviar, por intermedio de los estudiantes o a través del correo electrdénico, al
establecimiento educacional la asistencia registrada, a mas tardar el dia habil siguiente en que los
estudiantes se encuentren en el establecimiento educacional.

“gn
[

Se entenderad por asistencia registrada cuando estén completos todos sus puntos “e”, equis “X” y
totales de estudiantes asistentes, estudiantes ausentes. Si falta uno de los datos se considerara
sin registro de asistencia.
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Una vez recibida la asistencia, el establecimiento debe ingresar los antecedentes en el libro de

clases, en la hoja de Control Mensual de Asistencia.

Cuaderno de informe

El cuaderno de informe es un instrumento oficial de sintesis del aprendizaje semanal en la
empresa y su asistencia a ella, por ello el estudiante esta obligado a portarlo durante su
permanencia en la empresa, asesorarse con su Maestro guia para ser completado, hacer entrega
de él cuando el profesor lo solicite con los antecedentes correspondientes.

Procedimiento de ingreso a la Formacién Dual.
Postulacién:

Segun las indicaciones establecidas en la norma I1SO 29.990, sobre el proceso de seleccion dual
podran postular todos estudiantes que estén cursando 22 medio en el Liceo.

Cada establecimiento de acuerdo a su cronograma, realizara reuniones con estudiantes y
apoderados de 22 medio, para informar respecto al Sistema Dual y protocolo de postulacién su
postulacidn, considerando que son cupos limitados (Maximo 25 por especialidad), que, ademas,
responden a la disposicidn de las empresas.

Los estudiantes deberdn realizar la postulacidn presentando certificado de consentimiento del
apoderado.

Posterior a la evaluacidn de antecedentes se realizard la publicacion de la némina de estudiantes
aceptados.

Los estudiantes no aceptados podran solicitar reevaluacién de su situacion, siempre que haya
cupos disponibles en empresa.

Induccidn:

Posterior a la publicacidn de estudiantes seleccionados, la comisién Dual realizara las siguientes
actividades:

a) Reunidén de apoderados de estudiantes seleccionados con Jefe de Especialidad
b) Induccion de Unidad de Preparacion al Mundo del Trabajo
c) Capacitaciény Nivelacion de contenidos técnicos.
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Comunicacién Empresa — Liceo

Para cualquier situacion que afecte a los estudiantes aprendices, el conducto regular de
comunicacion entre la empresa y el Liceo es el profesor tutor.

Sanciones por faltas al Reglamento de Convivencia Escolar

Si el estudiante es cesado por incumplimiento de la normativa de la empresa, mala ejecucién o
ejecucion incompleta de una tarea asignada, mala convivencia, inasistencia no justificada o no
informada a quien corresponda (apoderado, maestro guia y profesor tutor) u otras razones, el
Liceo realizara una investigacidn para determinar responsabilidades y de acuerdo a los resultados,
junto con el Jefe de Especialidad, se determinard una de las siguientes medidas:

a) Seincorporard al estudiante a un curso de aprendizaje tradicional en el Liceo.
b) Reubicacidn del estudiante en otra empresa.
c) Condicionalidad Dual.

Si el estudiante es cesado por término de giro de la empresa, sera reubicado en otra empresa a la
brevedad.

Si el estudiante durante su practica dual presenta problemas de salud, que no permiten su
continuidad en la empresa, la comisidn dual con el Jefe de Especialidad evaluara su situacion para
determinar las medidas a seguir.

Todos los antecedentes y conclusiones de los procesos investigativos deben quedar debidamente
registrados en forma escrita.

Si el estudiante dual, reprueba 3° medio a causa de bajo rendimiento en la formacién general, su
permanencia en el programa estara sujeta a un analisis de su situacion académica por parte la
Comisién Dual en conjunto con el Jefe de Especialidad, de lo cual se desprende que puede repetir
curso en formacion tradicional o en formacién dual. Los estudiantes de 4° medio que reprueben el
curso, obligatoriamente deberan repetir en formacidén dual, pues deben mantener el decreto de
plan de estudio que tuvieron en 3° medio.

Los aspectos no contemplados en este capitulo, los resuelve el Director(a) del Liceo, asesorado por
los Jefes de Especialidad y la Comisidn Dual del Liceo, bajo los lineamientos y normas del presente
Reglamento de Convivencia Escolar.

Procedimiento en caso de accidentes del estudiante Dual.
En caso de accidente del estudiante en la empresa.
La Empresa debera:

a) Entregar una primera atencidn de primeros auxilios si corresponde.
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b) Informar de inmediato al Liceo (Profesor tutor y/o Jefe de Especialidad) y apoderado de lo

ocurrido.

c) Asignar a un representante de la empresa que traslade al estudiante a un Centro de
asistencia publica, para ser atendido y solicitar que permanezca hasta el momento que
llega su apoderado.

d) Llevar el documento de declaracién de accidente, entregado por el Liceo. De haberse
extraviado o no estar al alcance en ese momento, informar al centro de salud que el
establecimiento llevara la declaracién cuando esté informado del suceso.

e) Laempresadebera hacer devolucién al Liceo de los formularios de seguro escolar no
utilizados al término del aio escolar.

El Liceo debera:

a) Notificar al apoderado del accidente, quien tendra la obligacidn de dirigirse al centro de
salud donde se encuentre el estudiante.

b) Deberd entregar a la Empresa, la cantidad de formularios de seguro escolar que sea
necesaria debidamente timbrados y firmados.

ANEXO 2: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O
ACOSO ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTES Y/O ENTRE PERSONA QUE DETENTE UNA
POSICION DE PODER Y UN ESTUDIANTE Y ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR.
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Consideraciones Generales

Se entiende por maltrato fisico o psicolégico "cualquier accién u omisién no accidental que, desde
una relacién de dependencia y/o abuso de poder, cause detrimento en la integridad fisica,
psicoldgica y social del nifio que amenace su desarrollo fisico y psicosocial normal".

Se entendera por accidn, la agresidn directa, sea ésta fisica, psicoldgica. Para que una agresion sea
calificada de acoso debe ser reiterada en el tiempo y el responsable debe encontrarse en una
posicién de superioridad fisica o psicolégica que le impida al afectado defenderse.

Por tanto, una agresién ocasional o bien una pelea entre companieros no se califica como acoso, sin
embargo, de igual modo debe ponerse en conocimiento de las autoridades escolares para que
adopten las medidas correspondientes.

El acoso u hostigamiento no constituye delito. Cabe sefialar ademas que la ley no contempla
sanciones para los alumnos.

El presente protocolo regula el procedimiento y las medidas que se adoptaran en caso de maltrato
0 acoso escolar, violencia entre miembros de la comunidad educativa, bullying y cualquier otro tipo
de violencia.

Todo reclamo por conductas de maltrato escolar, acoso escolar o cualquier tipo de violencia, debera
ser presentado en forma escrita ante cualquier autoridad del establecimiento o a través del correo
electrénico que se ha habilitado especialmente para realizar este tipo de denuncias, la que deberd
dar cuenta a la direccidn dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

Se entenderd por omisién, "la falta en proporcionar los cuidados tanto fisicos como psicolégicos que
un nifio necesita, de acuerdo a su edad y caracteristicas individuales, de parte de las personas o
instituciones que se encuentran obligadas a brindarle proteccion y cuidado". Aunque, en general,
no se encuentra ninguna forma “pura" de maltrato, para fines del presente protocolo se han
diferenciado cinco categorias de acuerdo con el tipo de conductas del agresor:

Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

Maltrato o acoso escolar (bullying): toda accién u omisidn constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion
de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este uUltimo, maltrato,
humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

Agresidn: toda accidén consistente en acometer a alguien para causarle un daio fisico o psicoldgico.
La agresion o violencia puede adoptar diversas formas.

Violencia psicoldgica: incluye humillaciones (por ejemplo, obligar a alguien a hacer algo en contra
de su voluntad), insultos, amenazas, burlas (inventar sobrenombres ofensivos), rumores mal
intencionados, aislamiento y discriminacidn por razones infundadas y/o caracteristicas propias que
la persona no puede cambiar (por ejemplo, el aspecto fisico, la sexualidad, las capacidades, la
orientacién sexual, la discapacidad, la condicidon social, econdmica, religiosa o politica).

Violencia fisica: incluye cualquier agresiéon fisica que provoque dafio o malestar (patadas,
empujones, manotazos, mordidas, combos, etc.), que pueden ser realizadas con el cuerpo o con
algun objeto.
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Violencia a través de medios tecnologicos (ciberbullying): implica el uso de la tecnologia para

realizar amenazas o agresiones a través de cualquier plataforma virtual (correo electrdnico, chats,
blogs, twitter, Facebook, mensajes de texto, etc.).

Hostigamiento: molestar o burlarse de alguien insistentemente.

Los integrantes de la Comunidad Educativa colaboraran en las investigaciones que se lleven a cabo,
entregando todos los antecedentes de que dispongan y concurriendo a las citaciones a declarar que
pueda realizar el encargado del procedimiento dentro de los limites de sus atribuciones y de Ila
normativa vigente.

Con el fin de evitar este tipo de situaciones en nuestro establecimiento, en el Plan de gestion de
Convivencia Escolar se especifican acciones e iniciativas preventivas, asi como también la promocién
del buen trato y la sana convivencia, dentro de estas se destacan:

Politica por el Buen trato, entre los miembros de la comunidad educativa
Formacidn de Lideres Estudiantiles que promuevan los valores institucionales.
Escuelas para padres y apoderados donde se abordan estas tematicas

Capacitaciones para docentes y asistentes de la educacidon en estrategias para la resolucion
pacifica de conflictos
® Programa de desarrollo de habilidades socioemocionales para los estudiantes

Procedimiento ante una Situacién de Maltrato o Acoso Escolar

Ocurrido o conocido al interior o fuera del establecimiento educacional una situaciéon de acoso y
maltrato escolar o bullying, ciberbullying, ya sea en términos fisicos, psicoldgicos, cibernéticos,
acoso, bullying, matonaje, hostigamiento u otros, tal como se ha definido previamente en este
documento, por cualquier medio definidos en el Reglamento, se debera proceder de la siguiente
manera:

A. Comunicacién de la situacién de acoso o maltrato e inicio de la investigacion: La denuncia
de cualquier hecho de maltrato o acoso escolar debera ser presentada en forma escrita al
Encargado de Convivencia Escolar del Liceo, a través del Libro de reclamos, sugerencias y
felicitaciones o aquel documento que cumpla funciones similares. Asi como también a
través de un correo electronico especialmente disefiado para realizar la denuncia
correspondiente y que es derivado a las autoridades competentes del establecimiento.

1. Una vez efectuada la denuncia el Encargado de Convivencia o a quien éste designe, en un
plazo maximo de 24 horas posterior a la denuncia (horario habil), citard a entrevista a
guienes estime pertinente de acuerdo a los hechos. Este procedimiento tiene por objetivo:
- Conocer en detalle los antecedentes sobre el hecho.

- Registrar la informacidn entregada.

- Informar sobre el procedimiento y plazos que se aplicaran.

- Indicar medidas de proteccidon para las victimas y victimarios

- Levantar un acta con la informacién relevante y acuerdos si los hubiere, que sera
firmada por los comparecientes.
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2.

Posteriormente al proceso antes sefialado se podra citar a los padres de la victima (s) y
victimario (s) para explicar la situacién ocurrida.

Si la situacion se refiere al caso de alguin estudiante que haya sido victima de maltrato por
algun profesional de la educacién o funcionario, cualquiera sea la posicidon que ostente en
el Centro Educativo, se realizara un acompafiamiento temporal por otro funcionario del
establecimiento. El Liceo velard para que el estudiante esté siempre acompafado de un
adulto frente al eventual agresor.

En el caso que el involucrado sea el Encargado de Convivencia Escolar, el afectado podra
concurrir al Director del Establecimiento, quien llevara a efecto la aplicacién del protocolo.
El Encargado de Convivencia o quien lo reemplace analizard los antecedentes a fin de iniciar
la etapa de investigacion. Esta situacion podra ser informada por el afectado, sus padres o
cualquier miembro de la comunidad escolar que sea testigo.

Il. De la investigacion de la denuncia:

1.

La investigacion debe ser realizada en un plazo de 6 dias habiles, contados desde cuando se

tuvo conocimiento de los mismos por medio de denuncia en el libro o correo electrénico
dispuesto para estos fines. Este plazo sera prorrogable por el mismo periodo en el evento
que el Encargado de Convivencia o quien lleve la investigacion lo determine. El fin de la
investigacion es el permitir al encargado de convivencia o a quien éste designe conocer la
version de los distintos actores involucrados, asi como recabar antecedentes que permitan
respaldar los hechos y dar oportunidad a todos de ser debidamente escuchados.

En la investigacion de la denuncia se podran considerar las siguientes acciones:

a) Entrevista individual con los actores involucrados (victimas y supuestos agresores).

b) Entrevista grupal con los actores involucrados (victimas y supuestos agresores), cuando
corresponda de acuerdo a los hechos.

c) Reunidn con los apoderados (victimas y supuestos agresores), cuando corresponda de
acuerdo a los hechos.

d) Entrevista a él o los profesores jefes, y otros si corresponde de acuerdo a los hechos.

e) Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar
antecedentes a la investigacidon, cuando corresponda de acuerdo a los hechos.

f) Recabary resguardar las evidencias que pudieran existir, relacionadas con el hecho que
se denuncia, las cuales podran ser utilizadas durante la investigacién como medios de
prueba y analisis con los actores involucrados.

g) Paralelamente se procederd el acompafamiento, apoyo y seguimiento a los
involucrados en el hecho, con el fin de detener las acciones lascivas y resolver posibles
conflictos, aplicando medidas inmediatas o estableciendo un plan de accién. Dentro de
las medidas que se pueden adoptar son las siguientes:

a. Mediacion entre las partes, a cargo de un adulto capacitado.
b. Establecer acuerdos y compromisos de cada una de las partes, los cuales deben
guedar registrados por escrito.
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c. Entrevista con los padres de los involucrados, informando sobre las medidas

formativas y las sanciones disciplinarias.

h) En el caso de que el presunto agresor sea un funcionario del centro educativo, el
encargado de convivencia escolar y/o algiin miembro del equipo directivo acompafiara
al aludido en las clases que imparte con el propdsito de resguardar a la presunta victima,
mientras dure el proceso de investigacién. Teniendo especial consideracién la gravedad
de los hechos el presunto agresor podra ser separado de sus funciones, destinando a
otras funciones en el establecimiento educacional, mientras dure el proceso hasta la
resolucidn del conflicto donde se aplicaradn las medidas reparatorias pertinentes.

I1l. Resolucion del Proceso de Investigacion:

Una vez concluido el proceso de investigacion, se procederd a aplicar las medidas pedagdgicas,
psicosociales y sanciones educativas que correspondan, de acuerdo a lo descrito en este
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Se informara verbalmente a los intervinientes, dejando
constancia en acta firmada, y por escrito a través de la hoja de vida del estudiante o cualquier otro
documento anexo, tales como ficha o carpetas investigativas de las entrevistas y sobre las medidas
resueltas al padre, madre y/o apoderado. En caso que el padre, madre y/o apoderado se negaran a
firmar el acta, el Director o Encargado de Convivencia, segun corresponda, debera dejar constancia
del hecho en la hoja de vida del estudiante.

En caso que corresponda se aplicardn las medidas pedagdgicas, reparatorias, de apoyo pedagdgico
o psicosocial, sefialadas en este Reglamento Interno.

De las Medidas Reparatorias

Consisten en acciones concretas que el agresor realiza con la persona agredida, y pueden ser
pedagdgicas o disciplinarias. Tienen por objeto que el agresor reconozca el dafio infringido y lo
restituya. Es fundamental que estas acciones surjan del didlogo y de la toma de conciencia del dafio
ocasionado, y no de lo que un tercero estime o imponga. Estas medidas deben ser supervisadas, con
el fin de asegurar su cumplimiento, de tal modo que no pierdan su efecto pedagdgico.

Estas acciones serdn llevadas a cabo en un plazo de una semana, a menos que la naturaleza de las
medidas propuestas exija un plazo mas extenso, lo que debera encontrarse fundamentado en el
Plan de Accion.

El Director del establecimiento informara al Consejo Escolar de las medidas implementadas en razén
del Plan de Accién. Las autoridades del establecimiento estan obligadas a adoptar las medidas
formativas, correctivas, pedagdgicas o disciplinarias que se establezcan en el Reglamento Interno.

De acuerdo a lo indicado por el encargado de convivencia escolar al director(a), se debe informar
por escrito a los apoderados de los alumnos involucrados el resultado de la investigacion y las
acciones a tomar en adelante. Quienes fueren responsables de la implementacion del Plan de Accién
realizaran seguimiento de las distintas situaciones que hayan sido investigadas, llevando a cabo las
medidas necesarias para prevenir la aparicién de un nuevo episodio de hostigamiento o agresion.
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Las medidas a que se refiere, buscan continuar con la proteccién de los involucrados y abordar las

vivencias seguidas tras las situaciones experimentadas. Algunas de estas medidas son:

e Entrevista de seguimiento con la(s) victima(s), propiciando la expresion de sus vivencias en
torno a lo ocurrido y los posibles temores en relacidn a la aparicidon de nuevas conductas de
hostigamiento.

e Entrevista de seguimiento con el/los hostigadores, con el objetivo de profundizar en la toma
de conciencia respecto a éste y otros dafios causados, ademas de propiciar la expresién de
emociones que pudieron haber gatillado la situacidon de hostigamiento.

e Derivacidn a especialistas externos, en caso de ser necesario

IV. Denuncia:

El Director/a o quien lo reemplace debera denunciar los hechos vulneratorios de derechos ante las
instituciones externas, tales como OPD, Carabineros de Chile, Fiscaliay /o Tribunales de Familias en
un plazo de 24 horas desde que tomd conocimiento de ellos. Lo anterior, si los hechos especificos
revisten las caracteristicas de delito o por su naturaleza deban ser puestos en conocimiento de los
Tribunales de Justicia.

Esta denuncia debera presentarse en forma escrita en dos copias, quedando una de ellas en la
carpeta investigativa del establecimiento educacional y la otra para la entidad receptora de la
denuncia. Asimismo, el Director/a o quien lo reemplace, debera solicitar a la autoridad competente
el timbre o estampa que acredite el recibo conforme de la documentacién, constando la fecha en
gue se realizé este tramite.

Ademads, cualquier otro trabajador del establecimiento educacional que tome conocimiento de
hechos que sean vulneraciones de derechos y revistan las caracteristicas de delito, debera, en
primer lugar, informar al/la Directora/a de la situacidén y coordinar con el/ella quien realizard la
denuncia ante los Tribunales, Ministerio Publico o las Policias. En este caso se debera seguir el
mismo procedimiento descrito en el parrafo anterior.

V. Consecuencias de la investigacion:

En el caso que se determine como responsable a un funcionario del establecimiento se procederd a
aplicar la sancién de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y/o Estatuto Docente.

Ahora bien, en caso que los hechos revistan las caracteristicas de delitos, la aplicacion de sanciones
administrativas serd independiente de la responsabilidad penal o civil de éste, asi como del
resultado de la investigacion penal o civil que se siga en contra del trabajador.

En el caso que los conflictos se produzcan entre apoderados; o entre funcionarios y apoderados de
nuestra comunidad se procedera de la siguiente manera:

1. La situacion de conflicto debera ser comunicada por cualquier miembro de la comunidad
educativa al/la Encargado/a de Convivencia Escolar, quien determinard si existe la
posibilidad de llegar a una pronta solucion a través de una instancia de mediacion, actuando
de forma inmediata. En aquellos casos que no se pueda contactar al Encargado de
Convivencia Escolar se deberd contactar al/la Director/a.
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2.

Encargado/a de Convivencia Escolar, en el evento que no pueda dar una pronta solucién a
la problematica procedera a recabar la mayor cantidad de antecedentes posibles.

El Encargado de Convivencia Escolar, en el evento que ambas partes estén de acuerdo,
plantea una mediacién interna entre las partes, con el fin de establecer acuerdos vy
compromisos para lograr una resolucion del conflicto.

En caso de no llegar a acuerdo, el Encargado/a de Convivencia Escolar realizara la denuncia
a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacion, institucién que deberd
determinar las necesidades y la manera mas efectiva para solucionar los conflictos.

En el evento que las circunstancias asi lo ameriten se llevard a efecto la medida de cambio
de apoderado y de aplicacion de la sancidn de acuerdo a lo dispuesto en el codigo del trabajo
y/o estatuto docente.

En caso de que se demuestre la inocencia del acusado(a) se deben ofrecer disculpas publicas
y por escrito. Lo anterior, en aquellos casos en que se demuestre que la denuncia o reclamo
carecia de fundamentos.

Agresiones de un adulto a estudiante que, de acuerdos a la Ley de Violencia Escolar, revisten

especial gravedad.

Reviste especial gravedad cualquier forma de agresion fisica y/o psicoldgica, cometida por cualquier
medio en contra de un estudiante integrante de nuestra comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicién de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como

también por parte de un adulto que integre la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Si la denuncia de agresién a un estudiante compromete a un funcionario del Liceo

Una vez que se tome conocimiento de una situaciéon de maltrato o acoso escolar, el funcionario(a)
o adulto que toma conocimiento del hecho, deberd informar inmediatamente al Director(a) del
Liceo. De no estar presente este en el Liceo, informar al Encargado(a) de Convivencia.

A mas tardar al dia siguiente habil de haber recibido la informacién o denuncia, el Director(a) y/o
Encargado(a) de Convivencia, deberd citar a entrevista al funcionario involucrado y debe informar
por escrito de los hechos e informar de las acusaciones realizadas en su contra, sefialando las
medidas a tomar mientras dura el proceso de investigacion interna. Como constancia de este
proceso se debe firmar un acta de entrevista donde conste explicitamente el motivo, las medidas
a tomary que el funcionario(a) tomé conocimiento.

El funcionario tendrd un plazo de 24 horas para efectuar sus descargos ante la direccidn del Liceo,
desde que le fuese notificada la denuncia en su contra.

El Director(a) es el responsable de adoptar las medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que correspondan.

El Director/a del Liceo debera disponer como una medida administrativa inmediata de prevencion
la separacién del eventual responsable de su funcién directa con los estudiantes y reasignarle
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labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta medida tiende no sélo a proteger a los

estudiantes sino también al funcionario(a), en tanto no se clarifiquen los hechos.

El Director(a) debera informar al apoderado(a) de los hechos relatados por su hijo(a) y ofrecerle
todo el apoyo al estudiante. Como constancia de este proceso se debe firmar un acta de
entrevista donde conste explicitamente el motivo, las medidas a tomar y que el apoderado(a)
tomd conocimiento. Independiente de las acciones que desee tomar el apoderado(a)

Sin perjuicio de lo anterior, el Director/a y su Equipo Directivo son los responsables de denunciar
formalmente ante la Justicia, antes de 24 horas desde |la toma de conocimiento del hecho.

La Direccidn del Liceo informard sobre la denuncia, dentro del plazo de 24 horas, a la Corporacién
SOFOFA.

Si_la _denuncia de agresién a un_estudiante involucra a un padre, madre o apoderado del
establecimiento.

A mas tardar el dia siguiente habil de la recepcién de la denuncia o antecedentes, el Director del
establecimiento encomendara a la Encargado/a de Convivencia Escolar u otro profesional idéneo,
la instruccion de una investigacion.

El funcionario encomendado para ésta funcién debera informar al apoderado denunciado de lo que
se le imputa, teniendo éste la oportunidad de proceder a informar su versién de lo sucedido por
escrito, dentro de un plazo de 24 horas.

El funcionario designado contara con la colaboracidn, en su caso, de la Encargada de Convivencia
Escolar, e investigara los hechos en un plazo maximo de 5 dias habiles, debiendo recabar toda la
informacién y pruebas posibles, oyendo a los testigos y al inculpado, brinddndole la oportunidad de
presentar las pruebas que estime pertinentes.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente el Director o un adulto responsable del estudiante
procederd a hacer la denuncia correspondiente, de estimarse que los hechos pueden revestir
caracter de delito, dentro de las 24 horas siguientes a que tomare conocimiento de los mismos, en
los organismos pertinentes para el caso, de manera presencial.

Finalizada la investigacidon se emitira, el dia habil siguiente, un Informe que serd notificado al
Director dentro del mismo plazo.

Si la investigacion realizada, da como resultado que la denuncia no es constitutiva de mayor
gravedad, se procedera a trabajar con el padre, madre o apoderado en acompafiamiento y apoyo a
su labor, asimismo se procederd con el estudiante involucrado en el hecho. De lo anterior deberdn
ser informados los padres del estudiante y se comunicara por escrito a los involucrados.

Atendida la gravedad de los hechos vy si el padre, madre o apoderado resultare culpable de los
hechos denunciados, el Director debera informar a la Corporacion SOFOFA para su conocimiento.
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Si la denuncia de agresién a un estudiante involucra a un adulto que no pertenece a la comunidad

educativa

A mas tardar el dia siguiente habil de la recepcidn de la denuncia o antecedentes, el Director del
establecimiento encomendara a la Encargado/a de Convivencia Escolar u otro profesional idoneo,
la instruccion de una investigacion.

El funcionario designado contara con la colaboracidn, en su caso, de la Encargado/a de Convivencia
Escolar, e investigard los hechos en un plazo maximo de 5 dias habiles, debiendo recabar toda la
informacién y pruebas posibles, oyendo a los testigos y a la posible victima, brindandole la
oportunidad de presentar las pruebas que estime pertinentes.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente el Director o un adulto responsable del estudiante
procederd a hacer la denuncia correspondiente, de estimarse que los hechos pueden revestir
caracter de delito, dentro de las 24 horas siguientes a que tomare conocimiento de los mismos, en
los organismos pertinentes para el caso, de manera presencial.

Finalizada la investigacion se emitira, el dia habil siguiente, un Informe que serd notificado al
Director dentro del mismo plazo.

Si la investigacion realizada, da como resultado que la denuncia no es constitutiva de mayor
gravedad, se procedera a trabajar en acompafiamiento, apoyo y monitoreo del estudiante
involucrado en el hecho. De lo anterior deberan ser informados los padres del estudiante.

Si el Maltrato y/o Acoso Escolar es entre Estudiantes del Establecimiento:

Teniendo en consideracion que todos los estudiantes pertenecen a la comunidad escolar, y que
los estudiantes involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad de cada Liceo
dar cumplimiento a un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores y
asegure el bienestar psicolégico y fisico de cada involucrado.

Para hacer efectivo el Protocolo de Accidn y Prevencion frente al Maltrato o Acoso Escolar, es
importante que los hechos, procedimientos y sanciones estén contemplados en el Reglamento
de Convivencia del Liceo que debe ser de conocimiento de toda la comunidad educativa (padres
y apoderados, estudiantes, entre otros).

Inmediatamente que se tome conocimiento de una situaciéon de maltrato o acoso escolar, el
funcionario(a) o adulto que toma conocimiento del hecho informa al Director/a del Liceo, quien
encomendara al Encargado/a de convivencia u otro profesional idéneo, la instrucciéon de una
investigacion y activacion del presente protocolo.

La activacidn del protocolo se da ante la sospecha o deteccidn de una situacidn de violencia y se
debe:
e Garantizar la protecciéon que tiene como objetivo que la violencia se detenga y no
reaparezca.
e Intervenir de manera rapida vy eficaz, respetando los derechos de los estudiantes.
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e Discrecidny confidencialidad de los hechos, circunstancias y actuaciones durante todo el

procedimiento de investigacion.

Todo funcionario del establecimiento es responsable de actuar, ya sea ejecutando el Protocolo o
dando el aviso respectivo: No actuar violenta el interés superior de las personas menores de edad
Yy pone en riesgo su integridad.
Intervenir de forma inmediata, actuar cuando se sospecha o se tiene conocimiento de que alguien
es victima de violencia.
Pasos a seguir:
e Deteccidn de la situacién de violencia
Comunicacion a la direccién del establecimiento
Atencidn de la situacidn con los estudiantes involucrados
Comunicacidn con las familias
Entrevista con todas las partes, posibles observadores u otros involucrados
Definicidn de las medidas a seguir con las diferentes partes
Seguimiento a la implementacién de las medidas

Medidas y/o acciones para restaurar la convivencia y prevenir nuevas situaciones.

Actuacidn frente a situaciones de agresion o maltrato de estudiante a funcionarios del
establecimiento.

Tanto los profesionales, asistentes de educacidn, asi como los equipos docentes y directivos del
establecimiento, deberan informar a direccién acerca de las situaciones de violencia fisica,
psicoldgica, agresidon u hostigamiento que afecten a un funcionario miembro de la comunidad
educativa en cuanto tomen conocimiento. Toda informacién o denuncia debera formularse por
escrito.

A mas tardar al dia siguiente habil de haber recibido la informacién o denuncia, el Director del
establecimiento comunicara el hecho y hara entrega de todos los antecedentes a la Encargada de
Convivencia Escolar, quien tendra la mision de centralizar toda la informacion recabada y coordinar
acciones a seguir.

El Encargado/a de Convivencia iniciard la investigacidn, la cual comprenderd, entre otros, las
siguientes acciones:

e (Citaralos apoderados de los estudiantes involucrados a una entrevista individual, en la cual
se les informara de la situacién en cuestion.

® Recabar informacién sobre los estudiantes involucrados: Se revisaran antecedentes
presentes y pasados de los alumnos.

e Indicar medidas de proteccién a victimas y victimarios.

Se realizaran entrevistas individuales con los involucrados, incluyendo al funcionario victima de la
situacidn, el o los estudiantes sefialados como victimarios y otros actores claves dentro del curso o
la comunidad escolar (por ejemplo, estudiantes que hayan sido testigos de la situacion, profesor
jefe, entre otros). Es importante que en estas entrevistas se indague sobre la motivacién del acto
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agresivo (en defensa propia, con la intencidén de hacer dafio, etc.), el contexto (dificultades sociales,

emocionales y/o familiares) y la sistematicidad de dicha conducta.
La investigacidn durara, como maximo, 5 dias habiles.

Luego de concluida la investigacion, la Encargada de Convivencia realizara un informe que sera
entregado al Director del establecimiento.

La Encargada de Convivencia, una vez concluida la investigacién, informara individualmente a los
funcionarios afectados, estudiantes involucrados y sus respectivos apoderados acerca del resultado
de la investigacion y las medidas formativas y/o disciplinarias a aplicar, en caso de ser necesarias.

En caso de situaciones de extrema gravedad, en las que existan elementos constitutivos de delito,
se debera proseguir de la siguiente manera:

1. Conformar una comisién investigadora integrada por el Director, Inspector General,
Convivencia Escolar y profesor jefe del estudiante

2. De acuerdo a la gravedad de la agresidn, se realizara constatacion de lesiones en el Servicio
de Salud correspondiente

3. Se citara al apoderado del estudiante para informar y tomar acuerdos sobre la situacién y
los procedimientos legales a seguir

4. Es de exclusiva responsabilidad de la victima realizar la denuncia en carabineros. El
establecimiento prestard todo el apoyo investigativo del suceso para el procedimiento legal.

5. En caso de una agresion fisica de un estudiante mayor de 14 afios a un funcionario, el
afectado o algun funcionario designado por la direccidén del establecimiento denunciara en
carabineros o fiscalia la agresion. El establecimiento presentara todo el apoyo investigativo
del suceso para el procedimiento legal. Ley N° 20.084 Sistema de responsabilidad de los
adolescentes por infraccion a la ley penal.

6. A partir de las consecuencias de estos hechos, el Liceo aplicara las sanciones establecidas
en este reglamento interno y de convivencia escolar.

ANEXO 3: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS DE ABUSO SEXUAL Y/O
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL EN EL LICEO.

Las situaciones de abuso sexual infantil deberan ser detenidas de manera eficaz y decidida, a fin de
evitar que el niflo o nifia continde siendo dafado. Frente a la sospecha siempre sera necesario actuar
preventiva y protectoramente para clarificar la situacién. Ante situaciones de maltrato fisico,
psicoldgico, negligencia y/o abuso sexual, se debe priorizar siempre el interés superior del nifio o
nifia. La omision o minimizacién de algun hecho o situacién, puede aumentar el riesgo de
vulneracion de los derechos de los nifios y nifias y agravar el daifo. Nuestro establecimiento
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educacional debe actuar oportunamente frente a situaciones de maltrato, acoso, abuso sexual o

estupro.

PARA TENER EN CUENTA

® En TODOS los casos resulta fundamental que el adulto que recibe la informacién NO
asuma el compromiso de guardarla en secreto, dado que necesariamente debera actuar
para detener, derivar y denunciar el caso, aunque Si debe asumir el compromiso de
manejar con reserva y con criterio, compartiendo solo con la o las personas que podran
colaborar para poder resolver la situacion.

® Es comun que la informacidn le sea entregada bajo compromiso de no compartirla. Sin
embargo, se debe sefialar con claridad que el abuso sexual infantil NO es situacion que
deba mantenerse en secreto, dado que el silencio permite mantener y agravar el dafio
y que nos hace complices de posibles dafios.

® No notificar un caso de maltrato o abuso sexual infantil nos hace complices de esta
situacion. La conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede
significar la pérdida de la vida del nifio, nifia o adolescente (NNA) o la mantencién de
la situacidn de maltrato o abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas para
él/ella. Ademas, la ley nos obliga a denunciar (articulo 175 Cddigo Procesal Penal).

® Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, sino notificar a los
organismos competentes, trasladando informacién del ambito privado de la familia del
nifio/a al ambito publico, facilitando asi las intervenciones que permiten detener la
violencia y reparar el dafo causado.

® NO realizar una investigacidn sobre lo sucedido, esto le corresponde al Tribunal o Fiscalia.
Solo se debe activar el Protocolo en cuestion y dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento Interno.

® NO exponer al/la joven(a) a relatar reiteradamente la situaciéon abusiva. Si un
funcionario del Liceo, ya ha escuchado el testimonio del/la joven, sera él el Gnico que
maneje esa informacién, siendo responsable de comunicar al Director(a) del Liceo. Esta
estrategia da respuesta a una medida de proteccion que realiza el Liceo hacia él/los
estudiantes involucrados en el hecho
® Si existe la sospecha que algln estudiante puede estar siendo victima de abuso sexual,
se sugiere: Conversar con el/la joven. Para ello:
1. Invite al/la joven a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.
2. Manténgase a la altura fisica del/la joven, estableciendo contacto ocular. Por
ejemplo, invitale a tomar asiento.
3. Hagatodo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila. No lo alarme.
4. Procure que el/la joven se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a
medida que va relatando los hechos. No interrumpa, no lo presione, no haga
preguntas innecesarias respecto a detalles.
5. Intente transmitirle al/la joven que lo sucedido no ha sido su culpa.
6. No cuestione el relato del/la joven. No enjuicie.

7. Noinduzca el relato del/la joven con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.
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8. Siel/lajoven no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.
9. Registre en forma textual el relato del/la joven (esto puede servir como evidencia
al momento de denunciar).

MEDIDAS DE PREVENCION

e El Liceo tiene y desarrolla anualmente un Programa de Orientacién desde 1ro hasta 4to
afo de Educacidn Media, que tiene como objetivo general promover el desarrollo de
personas integrales, capaces de interactuar con el mundo que los rodea en forma
responsable, libre y solidaria, fomentando en los alumnos y alumnas un alto espiritu de
superacion. El Programa estd organizado, segin sea el ciclo, en ejes tematicos,
destacandose; Desarrollo habilidades socioemocionales, Autocuidado, Relaciones
Interpersonales, Afectividad, sexualidad y género y Prevencidn de conductas de riesgo.

e Actualizacidn anual del Certificado de Antecedentes del personal del Liceo y documento
de inhabilidad para trabajar con menores para todo funcionario y practicante que llegue
al establecimiento.

e El Encargado de Convivencia Escolar se encargard de mantener contacto con la red
publica de apoyo local, por ejemplo, Municipalidad, OPD, Ministerio Publico, Carabineros
y Policia de Investigaciones, al inicio de cada semestre para actualizar datos y
antecedentes que permitan una oportuna derivacion en caso de ser necesario.

PROCEDIMIENTO

El/ La Encargado/a de Convivencia Escolar? llevara a cabo este Protocolo de Actuacidn, poniendo
énfasis

en:

1. Resguardar el derecho de nifios, nifias y adolescentes (NNA).

2. Mantener informado al director y sostenedor del establecimiento educacional para
que este tome las medidas pertinentes de acuerdo al caso y a la normativa, durante
todo el proceso.

3. Liderar la implementacién del Protocolo de Actuacién, velando por un proceso que
resguarde el interés superior del nifio(a) o adolescente, en conjunto con el equipo
de convivencia del establecimiento educacional.

4. Derivar el caso a organismos especializados para la detecciéon del maltrato y/o
abuso sexual, en caso de ser necesario.

5. Encaso de confirmarse dicho fendmeno, acompaniar a los involucrados, sus familias
ya la comunidad educativa en general.

6. Esresponsable de difundiry aplicar el presente Protocolo de Actuacion.

7. Mantenerse informado de los avances de la situacion.

8. Conocer el estado de la investigacion. Si esta se hubiera iniciado, de las eventuales
medidas de proteccidn que se aplicaran, etc.

9. Colaborar con lajusticia durante el proceso, facilitando informacién, declarando en

2 Salvo en los casos en que la direccion del establecimiento educacional designe a una persona distinta para la activacién del Protocolo.
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calidad de testigo, etc.

10. Redireccionar las medidas tomadas, para garantizar la proteccién y medidas
pedagdgicas del menor si fuera necesario.

El/La Director(a) o Encargado(a) de Convivencia Escolar serd el responsable de coordinar las
acciones siguientes:

A. Investigacidn previa: Debera reunir antecedentes generales en un plazo no mayor a 48 horas,
desde que se toma conocimiento de los hechos, que permitan contextualizar la situacién, como, por
ejemplo:

a) Revisar libro de clases y carpeta del alumno.

b) Entrevistarse con el orientador, profesor jefe u otro actor relevante.

Una vez reunidos los antecedentes, el encargado de convivencia escolar o el profesional idéneo, en
conjunto con el director del establecimiento, y un representante del sostenedor conformaran un
Comité de Accidn, el que resolverd dentro del mismo plazo si la situacion es considerada como:

1. Sospecha o antecedentes de hechos de connotacién sexual, relacionado con relato o
denuncia efectuada por el propio nifio, nifia o joven afectado/a, rumores o comentarios sin
certeza acerca de una situacidon de connotacion sexual.

2. Sospecha de abuso sexual infantil, la que estara relacionada con observaciéon de cambios
significativos en el nifio(a) o adolescente, rumores o comentarios sin certeza acerca de una
situacion de maltrato o abuso sexual.

3. Antecedentes fundados de abuso sexual infantil, la que estara relacionada con evidencia de
lesiones atribuibles a una agresion, o relato del propio nifio(a) o adolescente, o relato de un
testigo que presencio la agresion.

B. En caso que sea una sospecha, el encargado de convivencia escolar o el director, procederdn de
la siguiente forma:

1. Sielsospechoso es una persona que se desempefia en el establecimiento:

a.

b. El Director(a) y/o Encargado(a) de Convivencia, debera citar a entrevista al
funcionario involucrado en los hechos e informar de las acusaciones realizadas
en su contra, debiendo mantener reserva de la identidad del nifio, nifia y/o
adolescente, sefialando las medidas a tomar mientras dura el proceso de
investigacion interna. Como constancia de este proceso se debe firmar un acta
de entrevista donde conste explicitamente el motivo, las medidas a tomar y que
el funcionario(a) tomé conocimiento.
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Desde este momento el funcionario queda suspendido de sus labores y solo
podra retomarlas finalizada la investigacion.

El funcionario tendra un plazo de 5 dias corridos para efectuar sus descargos ante
la direccidn del Liceo, desde que le fuese notificada la denuncia en su contra.

El Director y/o Comité de Accion informaran a la familia del/la estudiante
afectado respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir, por el medio de
comunicacion oficial contemplado en el Reglamento Interno o la via que los
padres y/o apoderados determinen en esta instancia.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente el Director procederd a hacer la
denuncia correspondiente, de estimarse que los hechos pueden revestir caracter
de delito, dentro de las 24 horas siguientes a que tomare conocimiento de los
mismos. En caso de duda, siempre sera mejor realizar la denuncia.

Ademas, el Director o quien él designe, tomard contacto con las instituciones de
la red local de prevencidn y atencién (especialmente la Oficina de Proteccion de
los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red Sename, centros de atencion
primaria, centros de atencion de violencia intrafamiliar, entre otros), a quienes
derivard los antecedentes recopilados. Esto en un plazo no superior a 3 dias
habiles desde que se tomd conocimiento de los hechos.

Informara de la situacion a la psicologa(o) o orientador(a) del establecimiento,
quien estara a cargo de las medidas de contencién y apoyo necesarias para con
el/la estudiante. El estudiante afectado recibird las medidas de contencion vy
apoyo desde el momento que realizd la denuncia o se tomd conocimiento de los
hechos hasta el fin de la investigacion o hasta cuando se estime que sea
necesario.

Se tomaran medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre
el presunto agresor y el adolescente mientras dure la investigacion de la situacién
y se establezcan responsabilidades. La principal accidn sera la suspensién de
funciones y orden de alejamiento del liceo.

El/la Encargado/a de Convivencia y/o el Director podrd Informar a la
Superintendencia de Educacién, en caso que lo estime conveniente.

Durante toda la investigacion se velara por el resguardo de la identidad de los
involucrados, tanto denunciante como presunto agresor.

El Director del establecimiento, informara a la Corporacién SOFOFA de la situacién,
entregando todos los antecedentes que dispone. Esto lo debera hacer en un plazo
de 24 horas contadas desde que el Comité de Accidn determind que el hecho reviste
las caracteristicas de sospecha de abuso sexual

2. Siel sospechoso es otro menor de edad perteneciente al establecimiento:

a.

El Encargado de Convivencia informard a ambas familias respecto de los
antecedentes y de los pasos a seguir. Esto lo debera hacer en un plazo de 24 horas
contadas desde que el Comité de Accidon determind que el hecho reviste las
caracteristicas de sospecha de abuso sexual.
El Director o quien él designe, tomara contacto con las instituciones de la red local
de prevencion y atencién (especialmente la Oficina de Proteccién de los Derechos
(OPD) u otras instituciones de la red Sename, centros de atencidn primaria, centros
de atencidon de violencia intrafamiliar, entre otros), a quienes derivarad los
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antecedentes recopilados. Esto en un plazo no superior a 3 dias habiles desde que

se tomd conocimiento de los hechos.

c. El Director informard de la situacién al orientador(a) o psicéloga del
establecimiento, quien estard a cargo de las medidas de contencién y apoyo
necesarias para con el/la estudiante.

d. Setomardn medidas para evitar de manera efectiva todo tipo de contacto entre el
presunto agresor y el adolescente mientras dure la investigacién de la situacion y
se establezcan responsabilidades.

e. Se realiza seguimiento del caso por parte del Encargado de Convivencia. Respecto
a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso sea un
estudiante, el Liceo deberd cumplir un rol de seguimiento y acompafiamiento del
nifio/a y su familia, teniendo reuniones periédicas® con el grupo familiar mas
cercano al menor para mantenerse al tanto del curso del proceso judicial mientras
este se lleva a cabo, en caso que se haya abierto un proceso judicial.

f. El Director del establecimiento, informara a la Corporacién SOFOFA de la situacién,
entregando todos los antecedentes que dispone. Esto lo debera hacer en un plazo
de 24 horas contadas desde que el Comité de Accion determind que el hecho reviste
las caracteristicas de sospecha de abuso sexual.

g. Dentro de los cinco dias corridos siguientes a la conformacion del Comité de
Accidn, el Encargado de Convivencia y/o el Director podran Informar a la
Superintendencia de Educacién, en caso que se estime conveniente.

h. Se aplicaran medidas formativas con los estudiantes involucrados durante todo el
proceso investigativo.

i. Si reviste posibilidad de delito se informara hard la denuncia respectiva ante
Tribunal de familia o la autoridad que corresponda.

3. Siel sospechoso es una persona externa al Liceo:

a. Considerando que en la mayoria de los casos de maltrato y abuso sexual infantil
ocurren en el hogar, por familiares o personas cercanas al menor y su familia, el
encargado de convivencia escolar deberd recabar informacién orientada
principalmente a buscar a algun adulto protector que pueda apoyar al estudiante
en el proceso de reparacién, que independiente de su relacién con el estudiante,
tenga un vinculo cercano y a quien el estudiante identifique como una figura
significativa. Serd este adulto protector quien informe de la sospecha y de los pasos
a seguir por el establecimiento.

b. Es fundamental que no se aborde a él o los posibles agresores, dado que ello
obstruye la investigacién y la reparacion del dafio del nifio(a) o adolescente, puede
provocar que la familia cambie de domicilio y/o retire al menor del establecimiento,
con lo que aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacién y dafio.

c. Dentro de los 3 dias habiles siguiente a la toma de conocimiento, se derivara el caso
a las instituciones de la red local de prevencion y atencion (especialmente la Oficina
de Proteccion de los Derechos (OPD) u otras instituciones de la red Sename, centros
de atencidn primaria, centros de atencidn de violencia intrafamiliar, entre otros), a
las que derivard los antecedentes recopilados.

3 Las partes intervinientes fijaran la periodicidad de estas reuniones.
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d. Informara de la situacion a la psicéloga(o) o orientador(a) del establecimiento,

quien estara a cargo de las medidas de contencidn y apoyo necesarias para con el/la
estudiante.

e. El Director del establecimiento, informard a la Corporacion SOFOFA de la situacion,
entregando todos los antecedentes que dispone. Esto lo debera hacer en un plazo
de 24 horas contadas desde que el Comité de Accidn determind que el hecho reviste
las caracteristicas de sospecha de abuso sexual.

f. Dentro de los cinco dias corridos siguientes a la conformacién del Comité de
Accién, el Encargado de Convivencia y/o el Director podran Informar a la
Superintendencia de Educacidn, en caso que se estime conveniente.

OTRAS CONSIDERACIONES

1. Sielhechotuvo ocurrenciafuera del Liceo, debera determinarse si el estudiante afectado,
su apoderado u otro adulto responsable de su cuidado, realizé la denuncia respectiva
ante el Ministerio Publico, carabineros, PDI u otra entidad.

2. En caso de que se demuestre la inocencia del(a) acusado(a) se deben ofrecer disculpas
publicas y por escrito. Lo anterior, en aquellos casos en que se demuestre que la denuncia
o reclamo carecia de fundamentos. Esto una vez concluida la investigacion.

3. En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisidon de un delito,
evitar manipular y guardarlos en una bolsa cerrada.

4. Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos (profesionales especializados)
quienes se encargaran de indagar y sancionar si corresponde

5. Cualquier documento que indique tuicion, prohibicién de acercamiento a cualquier tipo
de familiar, deberan venir timbrados y firmados por el Tribunal o Juzgado pertinente y se
debera mantener una copia en Direccion del Liceo. Cuando se tenga duda acerca de la
procedencia de estos se sugiere contactar directamente al juzgado correspondiente.

6. Debe llevarse absoluta sistematizacion y rigurosidad en los registros de las evidencias del
proceso realizado, resguardando la absoluta confidencialidad, ante eventuales denuncias
a los organismos pertinentes como Superintendencia de Educacidn.

MEDIDAS DE APOYO

Acciones con los docentes

El/La Director(a) o Encargado(a) de Convivencia Escolar, informa a los docentes, contando con la
debida reserva del caso. No es necesario que los profesores conozcan la identidad de los
involucrados, asi como tampoco los detalles de la situacién. Se espera que los profesores:
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1. Eviten los rumores y/o acciones discriminatorias, o de otra naturaleza, que perjudiquen el

bienestar de los estudiantes.

2. Desempeifien su rol, que es clave para la implementacion de estrategias de informacién y/o
comunicacion y de contenidos con el resto de los compafieros, con los apoderados del curso y
con otros profesores.

3. Contribuyan, en la medida de lo posible, conservando su rutina cotidiana, evitando la
estigmatizacion y promoviendo la contencién desde su comunidad mas cercana, en relacion al
nino(a) o adolescente afectado.

El/La Director(a) o Encargado(a) de Convivencia Escolar realizard un Consejo de Profesores del
curso al cual pertenece(n) el (los) alumno(s) involucrado(s), el que tendrd el siguiente
propésito:

1. Definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico en las diferentes asignaturas.
2. Definir estrategias de informacidn y/o comunicacion con el resto de los compafieros.

3. Determinar fechas de evaluacion del seguimiento.

Acciones con las familias y apoderados

El/La Director(a)r se comunicara telefénicamente con las familias y apoderados:

1. Explicando la situacién en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni
entregar detalles, con el fin de resguardar la identidad e intimidad de los involucrados.

2. Comunicando y explicando las medidas y acciones que se estén implementando y/o se
implementardn en la comunidad educativa a razén del hecho.

3. Solicitando la colaboraciéon y el apoyo de parte de las madres, padres y apoderados, en la
labor formativa del establecimiento en torno a este tema.

4. Dependiendo del caso, el director(a) puede citar a los apoderados del curso o a los
subcentros o Centro General de Padres para informar el caso y las estrategias de contencion y
apoyo a realizarse.

Acciones con los estudiantes

El/La Director(a) en conjunto con la unidad técnica y Encargado(a) de Convivencia Escolar lideraran
la comunicacidon con los estudiantes en relacién a los apoyos necesarios y a las politicas de
autocuidadoy prevencidn, definiendo estrategias necesarias para el trabajo formativo y preventivo.
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C. La duracidn de la investigacion no podra exceder de 10 dias habiles desde la conformacion del

Comité de Accidon. En caso que se requiera mas tiempo para poder realizar entrevistas e
implementar las medidas, el Encargado de Convivencia o quien dirija el proceso debera solicitar
prérroga del plazo al Comité de Accidn.

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas de apoyo psicolégicas y de apoyo al estudiante afectado y
su familia podran superar el plazo antes sefialado, en la medida que se estimen necesarias.

D. De acuerdo a lo estipulado en el RICE, todas las comunicaciones que se realicen en el marco de
esta investigacion se realizaran, de preferencia, en forma presencial, dejando constancia en acta
suscrita por los intervinientes. En forma subsidiaria se utilizaran los canales de informacion oficial
del establecimiento, esto es el correo electrénico.

Solo en forma excepcionalisima se utilizaran llamadas telefdnicas, atendida la urgencia e
importancia de la situacion. Esto lo determinara el propio Encargado de Convivencia y/o el Director
del establecimiento. Se debera dejar registro en el expediente de investigacidon de las llamadas
telefénicas, dia y hora, intervinientes, si contesté llamada o no y cualquier otro hecho relevante.

ANEXO 4: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A EMBARAZOS, MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer
en sus respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, sean
subvencionados o pagados, confesionales o no.
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El embarazo y la maternidad en ninguln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer

en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos. Las
alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse
expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia

Las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demds miembros de la comunidad
educativa, deberan siempre mostrar en su trato, respeto por la condicién de embarazo, maternidad
o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en un ambiente de
aceptacion y respeto mutuo. El incumplimiento de lo anterior, constituye una falta a la buena
convivencia escolar.

No estaran obligados a cumplir con el porcentaje de 85% de asistencia a clases en aquellos casos
gue estén debidamente justificados.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Fase I: Comunicacion al Establecimiento

Si la informacion proviene de la o el estudiante: Se indagara si el apoderado esta en conocimiento
de la situacién. De no tener informacion, se le citara a entrevista con el Inspector General del Liceo.

Si la informacién proviene del apoderado: Se entregara informacién sobre el apoyo que brindara el
establecimiento educacional en este proceso con su hija/o.

Si la informacién proviene de un miembro de la comunidad escolar: Inspectoria General citara al
Estudiante para confirmar informacion. De verificarse la situacién se procedera segun indica el
punto 1.

Todo adulto, miembro de la comunidad escolar tiene la obligacion de informar a cualquier autoridad
del establecimiento alglin caso de embarazo, maternidad o paternidad de un o una estudiante del
Liceo.

Fase II: Citacidn al apoderado y conversacion

El Profesor(a) jefe y/o Inspector General cita al apoderado del o la estudiante en condicién de
paternidad, maternidad o embarazo a través de la agenda escolar y registra la citacion en la hoja de
observaciones del o la estudiante. Se registraran aspectos importantes de la situacién de la
estudiante embarazada o en situacién de maternidad o paternidad, tales como estado de salud,
meses de embarazo, fecha posible del parto, control sano y solicitar certificado médico.

Fase Ill: Determinacién de un plan académico para la estudiante

El/la Jefe de UTP y de Especialidad, aplicaran los procedimientos establecidos legalmente para estas
situaciones que le permita al estudiante cumplir con los procesos evaluativos que corresponde a su
nivel académico.
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APOYOS A LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES
De la evaluacién

Se establecera un sistema de evaluacién que puede surgir como alternativa, en tanto la situacion de
embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente a clases.

Se evaluara caso a caso los criterios para la promocidn con el fin de asegurar que los estudiantes
cumplan efectivamente con los contenidos minimos de los programas de estudio y en los médulos
de formacion técnico profesional a excepcidon de aquellos que puedan significar un peligro para la
salud de la madre y/o hijo

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados de la misma forma que sus compafieros. El
establecimiento les otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacién.

De la asistencia

No se hard exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las estudiantes en estado
de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa de situaciones
derivadas del embarazo, monitoreo mensual del embarazo, post parto, control de nifio sano y
enfermedades del hijo menor a un afio se consideran validas cuando se presenta certificado médico,
carne de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de la
inasistencia.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES
Derechos:

1. Derecho a ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido, siempre
que las inasistencias hayan sido justificadas por el médico tratante, carné de control de
salud y notas adecuadas (a lo establecido en el reglamento de evaluacién)

2. Realizar practica profesional si esta en un Liceo de ensefianza media Técnico profesional,
siempre que no contravenga las indicaciones del médico tratante.

3. Derecho de la estudiante a no ser expuesta a un ambiente con materiales nocivos o verse
expuesta a situaciones de riesgo.

4. Ser tratada por parte del cuerpo directivo, el personal del establecimiento y el resto de la
comunidad educativa un trato respetuoso por la condicion de embarazo, maternidad o
paternidad

5. Adaptar el uniforme a la condicién de embarazo.

6. Cuando nazca el nifio/a y deba amamantarlo, podra salir del establecimiento educacional
en los recreos o en los horarios indicados por el centro de salud, que corresponderad como
maximo a una hora diaria de su jornada de clases.
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7. Recibir por parte del cuerpo directivo, el personal del establecimiento y el resto de Ila
comunidad educativa un trato respetuoso por la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad.

8. Derecho de la estudiante a no ser expuesta a un ambiente con materiales nocivos o verse
expuesta a situaciones de riesgo.

9. La madre adolescente junto al apoderado(a) y el establecimiento ajustan el horario de
alimentacién del hijo o hija, segun cual fuere su situacién personal, el que no considera los
tiempos de traslado. Este horario debe ser comunicado formalmente al Director durante la
primera semana de reintegrarse a clases.

10. Para realizar el amamantamiento, se permite a la madre adolescente la salida del
establecimiento en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

11. Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, seglin conste en un certificado médico emitido por el médico tratante, se daran
las facilidades pertinentes para que la madre o padre adolescente asistan a su hijo enfermo.

Deberes:

1. Justificar controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud o
certificado médico tratante y/o matrona.

2. Justificar inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener
informado/a su profesor/a jefe.

3. Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada de manera diferenciada (trabajos
tedricos, ejercicios guiados por el profesor a cargo) de acuerdo a su estado de salud.

4. Informar en el Liceo a través de un certificado del médico tratante y/o matrona, si la
estudiante se encuentra en condiciones de salud para realizar el proceso de practica
profesional.

5. Traer autorizacién por el apoderado en donde se sefiale que la autoriza para retirarse de

manera independiente en caso de tenga control médico, o ante alguna eventualidad con el
hijo (a).

ANEXO 5: PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

No estd permitida la administracion en el Liceo de ningiin medicamento a un estudiante. En caso de

prescripcion médica y que el estudiante requiera suministrarse algin medicamento en horas de
clases, el apoderado debe presentar la indicacion médica y acordar con Inspectoria la forma y
horario de administracidn
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Atenciones generales

El estudiante que se presenta sintomas de alguna enfermedad.
Procedimiento

1. El estudiante enfermo es derivado por el profesor(a) o educadora a la sala de atencidn, donde
serd atendido quien llamara a los padres para comunicar que su hijo/a se encuentra enfermo/a y
solicitar su retiro del establecimiento.

2.- Se registra atencion.

Atencidn por accidente escolar.

El articulo 3°, del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo, sefiala que se entendera por
accidente toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la
realizacion de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacidon o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional
respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o profesional como también los ocurridos
en el trayecto directo entre estos ultimos lugares.

Los accidentes escolares podran ser considerados:

Accidentes leves.

Son aquellos que sélo requieren de la atencidn primaria de heridas superficiales y/o golpes suaves
gue comprometen piel y tejido celular subcutdneo, tales como contusiones menores, esguinces
grado 1y 2, excoriaciones, erosiones y heridas superficiales que sélo requieren curaciones simples
o afrontamiento,

Procedimiento:

1. Elestudiante es derivado por el profesor(a) para su atencién.
Si sufre un accidente leve durante la jornada, sera llevado a la sala de atencién, por un
asistente, otros estudiantes y/o por sus propios medios dependiendo de cada situacidn.

3. Seleaplicara los primeros auxilios y se debe llamar al apoderado para que lo vaya a retirar.

4. ElEncargado(a) de Convivencia Escolar debe firmar el documento del seguro escolary en su
ausencia, quien se designe.

5. Seregistra atencion.

Accidentes Menos Graves.
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Son los accidentes no contemplados en el articulo anterior y deben ser derivados para su atencién

utilizando el Seguro Escolar, que comprometen planos mas profundos de la piel, llegando a la cara
superficial muscular o ligamentos. Se trata de heridas que requieren sutura, contusiones con
hematomas intramusculares, desgarros, esguinces grado 3, politraumatismos, quemaduras
extensas pero superficiales, TEC simples. En dependencias de su complejidad, requieren
procedimientos avanzados de enfermeria o tratamiento médico.

Procedimiento:

1. Elestudiante es derivado por el profesor(a) o educadora para su atencion.

Si sufre un accidente menos grave durante el recreo, serd llevado para su atencién, por un
asistente, otros estudiantes y/o por sus propios medios dependiendo de cada situacién.

3. Sele aplicard los primeros auxilios.

4. Cuando se establece el tipo de accidente, éste es comunicado al apoderado via teléfono
para que concurra al establecimiento a retirar al estudiante.

5. Se le entregara el seguro escolar correspondiente. El apoderado debe firmar la recepcion
del mismo.

6. El estudiante debe ser trasladado por su apoderado a la Unidad de Urgencia que estime
conveniente (Hospital usando seguro escolar).

7. El personal del Liceo no estd autorizado para trasladar enfermos o accidentados en sus
vehiculos particulares.

8. En el caso que no se pueda ubicar al apoderado o un familiar responsable directo del
estudiante. El traslado se realizarad en Ambulancia del SAPU, en compafia de un funcionario
del establecimiento.

9. Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de que el apoderado no pueda retirar en forma
inmediata a su hijo y el servicio Ambulancia no esté disponible en un tiempo prudente de
espera, Director y/o Inspectoria General podran autorizar, previo acuerdo con el
apoderado, el traslado del estudiante en radio Taxi.

10. Se registra atencion.

Accidentes Graves.

Son aquellas que requieren de atencidon inmediata de asistencia médica, que afectan el
funcionamiento de sistemas vitales, o conllevan la posibilidad de generar secuelas funcionales. Caen
dentro de esta clasificacién los TEC complicados, con compromiso de conciencia, heridas profundas
con compromiso extenso de los planos musculares y/o vasos sanguineos importantes,
politraumatismos severos, luxaciones, shock eléctrico, fracturas en general, especialmente las
craneoencefilicas, cervicales y expuestas. Requieren urgente evaluacidén y tratamiento médico
especializado. Generalmente ameritan internacion hospitalaria.

Procedimiento:
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1. Ocurrido un Accidentes Escolar grave, se debe comunicar en forma inmediata al

Encargado(a) de Convivencia ya sea por el propio estudiante lesionado, compafieros,
profesor(a) a cargo o funcionarios del establecimiento.

2. Encaso de caidas de altura, golpes fuertes en la cabeza u otra parte del cuerpo, pérdida de
conocimiento u otras consideradas graves, el accidentado no debe ser movido del lugar,
hasta que llegue personal especializado y se solicite ambulancia para su traslado.

3. Siel golpe o herida lo permite, el accidentado sera trasladado en camilla a la sala de atencidn
del Liceo, en caso contrario debe esperar en el mismo lugar que llegue el servicio de
ambulancia.

4. Se contactara al apoderado para informar la situacion y traslado de su hijo(a).

5. En caso que no sea posible ubicar a los padres, se coordinard el traslado en ambulancia al
Hospital publico mds cercano.

6. No estd autorizado el traslado del accidentado grave en radio taxi o vehiculos particulares
por el riesgo que este hecho encierra, especialmente con el tratamiento indebido de
accidentado.

Otras consideraciones

Es necesario que los apoderados informen oportunamente al Liceo de condiciones de salud de sus
hijos que pueda ser necesario tener en cuenta. Por ejemplo: alergias, afecciones cardiacas y
respiratorias, epilepsia, diabetes, dificultades o limitaciones fisicas y sensoriales, enfermedades
infecciosas, etc., ya sea al llenar la Ficha del Estudiante al inicio de cada afo, o siempre que sea
necesario a través de la libreta de comunicaciones.

Es particularmente importante que se informe oportunamente, a través de un certificado médico,
sobre aquellas dificultades de salud que impidan la normal realizacién de actividades de Educacion
Fisica. Se solicita que también al inicio de cada clase el estudiante recuerde al profesor sobre
cualgquier impedimento médico que tenga para la realizacion normal de actividades.

Enfermedades o accidentes que sobrevengan en actividades fuera del Liceo

1. El Profesor jefe o encargado de la delegacion tomara contacto inmediato con la Direccién del
Liceo para comunicarle la situacion.

2. Evaluar preliminarmente la situacion, considerando:

- Silalesidn es superficial.

- Siexistid pérdida del conocimiento.
- Siexisten heridas abiertas.

- Siexisten dolores internos.

Definido ello informara de la situacidn al Director del Liceo o autoridad correspondiente.
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3. Inspector completara el formulario de accidente escolar, el cual con posterioridad se presentara

en el servicio de salud, el cual describird como se produce el accidente.
4. El Director o Inspector general dard aviso al padre y/o apoderado de la situacion:

- Lesidn menor: Se le entrega al apoderado el formulario de accidente escolar para que lleve
al menor a al centro asistencial que corresponda para que opere el Seguro de Accidente
Escolar.

- Lesién Mayor: Ante cualquier sospecha de que pudiese existir una lesién mayor, el docente
que asistio en primera instancia al estudiante accidentado, profesor/a jefe o profesor de
asignatura (donde ocurrié el accidente) asumira el control de la situacién y a continuacién
concurrird de inmediato a informar de la situacién al Director, para que el menor sea
trasladado a través de una ambulancia al centro asistencial que corresponda o donde los
padres estimen, para que opere el Seguro de Accidente Escolar.

Se determina el siguiente Protocolo para ser aplicado en las actividades de educacidn fisica,
deportes, recreacion y actividades extraescolares.

1. Tanto el Sostenedor, como Personal Directivo, Docentes y Asistentes de la Educacidn, son los
responsables de la seguridad de sus estudiantes mientras éstos se encuentren durante el horario de
la jornada escolar o fuera de este horario en el caso que se encuentren dentro del establecimiento
o en actividades extra programaticas.

2. En virtud de lo anterior y en todo momento, el Establecimiento cautelard que las actividades
educativas y recreativas, sean ejecutadas considerando las buenas practicas necesarias que
aseguren el adecuado uso de implementos y el debido resguardo de la integridad fisica y psicolégica
de los estudiantes, asi como el cuidado de esos implementos.

3. En todo momento, en general y de acuerdo a situaciones puntuales es muy importante prevenir
que los estudiantes realicen actividades riesgosas, ensefidandoles el valor del autocuidado. Para ello
se establece que:

Toda actividad curricular y/o extracurricular debera responder a la planificacion previa, e informada
a los Padres y/o Apoderados por los conductos que el Establecimiento tenga.

Estas actividades deberas siempre desarrollarse bajo la supervision de un docente o asistente de la
educacidn.

Los estudiantes eximidos o con certificacion médica deberan quedar bajo la vigilancia del (la)
profesor (a), en el mismo lugar de desarrollo de la clase, o realizando un trabajo en un lugar asignado
en el establecimiento, el cual sera evaluado posteriormente. Estos trabajos pueden ser sobre temas
de investigacidn acordes al tema tratado o al contenido general de la asignatura.

4. Al hacer uso de: cancha, patios, salas de clases, otros, cada docente o asistente de la educacion,
debera cumplir con sus deberes administrativos y pedagdgicos al inicio, durante y al término de su
clase o actividad dentro o fuera del centro educativo velando por la seguridad de todos y cada uno
de los integrantes del grupo a su cargo. En este sentido su responsabilidad abarca la supervision del
correcto desplazamiento de los estudiantes desde la salida y el retorno a la sala de clases como,
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hacia o desde, camarines, banos, gimnasio, patio, cancha u otro lugar donde se desarrolle la

actividad.

5. Cada docente y/o asistente de la educacidn, al inicio, desarrollo y término de cada actividad que
implique el uso de camarines, duchas, bafos u otros, supervisara desde su espacio de trabajo en
dichas instalaciones que los estudiantes mantengan una correcta disciplina, de modo que dichos
lugares no se constituyan en lugares de juego, carreras, empujones, groserias, manotones, intento
de agresion o cualquier actitud que vulnere la sana convivencia. Por tanto, cabe dentro de sus
responsabilidades el:

Verificar que los estudiantes cuiden y hagan uso correcto de las instalaciones respectivas.

Comprobar que el sistema de agua esté funcionando correctamente, asi como el aseo respectivo.
En caso de no encontrarse de manera adecuada, deberd avisar a quien corresponda para subsanar
el problema.

6. Los docentes que ejerzan en esta drea, y que cuentan con medios, articulos, implementos u otros
elementos puestos a su disposicion, cuidaran, especialmente aquellos implementos deportivos que
pudieren implicar un riesgo para los estudiantes y que estos sean manipulados por el docente o
asistente de la educacién a cargo o por el o los funcionarios que ellos hayan solicitado para el efecto,
antes, durante y después de cada clase o actividad. Sélo en casos calificados podran solicitar la
colaboracién de estudiantes con capacidad para lo encomendado.

7. Al inicio de la clase el docente responsable de la actividad fisica deberd revisar el estado vy el
correcto funcionamiento de los implementos deportivos para su correcta utilizacién. Una vez
concluida la actividad volvera a revisarlos con el objeto de que sean guardados en buen estado.

8. Sera responsabilidad del docente a cargo de una actividad fisica, el informar de manera
permanentemente a los estudiantes a su cargo sobre los respectivos componentes de seguridad,
como educar en el buen uso de los implementos a utilizar.

9. El acceso a la Sala de Utiles de Educacién Fisica no estard permitido para los estudiantes. En
situaciones muy puntuales podran acceder, siempre con la debida supervision del docente o
asistente de la educacién a cargo.

10. En la eventualidad de producirse un accidente, lesion, dafio, malestar u otro a algunos de sus
estudiantes, el docente activard el protocolo de accidentes escolares, determinando su posible
envio a la sala de primera atencion o Inspectoria.

ANEXO 6: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SALIDAS PEDAGOGICAS
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El presente protocolo tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad y protocolo que

deben cumplir profesores (as), asistentes de la educacién, apoderados y estudiantes antes, durante
y después de realizada una salida pedagégica.

1. Se entiende por salida pedagdgica a la actividad educacional que se realiza fuera del
establecimiento y que cumple las siguientes condiciones:

- Se encuentra considerada en la planificacion anual de algin Departamento de asignatura
y/o la Unidad Técnica respectiva

- Es asumida por un (a) profesor(a) en su planificacién de su asignatura especifica.

- Serealiza durante el tiempo lectivo.

2. Toda salida pedagdgica incluye, como acompaiante, al menos a un segundo Docente o Asistentes
de la Educacién, esto con el fin de lograr una mejor seguridad y resguardo de la integridad de los
estudiantes participantes en la actividad.

3. Se considerarda como muy valiosa la participacion de algun padre y/o apoderado en estas
actividades, los que seran incluidos en la planificacién de la actividad como colaboradores de la
funcién del (la) docente responsable.

4. Son objetivos de las salidas pedagdgicas:

- Propiciar en los estudiantes una interaccién permanente y sistematica con la cultura y sus
instituciones.

- Complementar el quehacer pedagdgico de los distintos subsectores, a la vez de fomentar el
desarrollo del acervo cultural integral de los estudiantes.

5. Las salidas pedagdgicas, como experiencia educativa, se organizan conforme a un modelo de tres
etapas:

a) La planificacion, que es responsabilidad de un Departamento y la Unidad Técnico
Pedagdgica.

b) La ejecucidn, que le corresponde al profesor del departamento, docente (s) acompaiiante
(s).

c) La evaluacion, que la realiza el profesor responsable, la Unidad Técnico Pedagdgica, y el
Departamento correspondiente. En la reunion de apoderados siguiente a la ejecucion de la
salida, el profesor jefe deberd dar cuenta a los apoderados de los resultados de la salida.

El (la) profesor (a) encargado (a) en conjunto con el (la) profesor (a) jefe (si fuere pertinente),
comparten la responsabilidad de esta actividad.

6. El manejo operativo de la salida es responsabilidad del (a) docente encargado (a), con apoyo y
visto bueno del Equipo Directivo, quien debe asegurarse que se cumplan todos los requisitos que
aseguran el éxito de ella.

7. Las condiciones que debe cumplir esta actividad para ser autorizada y realizada como salida
pedagdgica contemplada en el programa de estudio, son:
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Presentar los siguientes documentos de caracter pedagdgico:
Estar integrada la actividad a los objetivos a alcanzar en el respectivo nivel y asignatura, lo
gue debe constar en las planificaciones anuales entregadas a la Unidad Técnica Pedagodgica
(U.T.P.).
Informar y entregar a la U.T.P. la planificacién de la salida, en el formulario ad hoc, con al
menos quince dias de anticipacién.
La actividad propuesta no debe considerar a mas de dos cursos en forma simultanea, salvo
que se trate de obras de teatro u cualquier otra actividad cultural.
En el formulario se debe incluir:

o Elnombre de la Unidad en la que se aplicard esta metodologia.

o Laguiaa completar o desarrollar por los estudiantes.

o Las actividades a realizar y la forma de evaluarlas.

o Elodias de la semana habiles (lunes a viernes) que tomara la actividad.
Al regreso de la actividad él o la docente encargado (a) debera presentar un informe escrito
exponiendo el resultado de ella, como también, si se hubiera presentado, algun tipo de
inconveniente, ya sea de caracter disciplinario, situaciones de salud o de otra indole, todo
lo cual debera ser explicitado en dicho informe.

8. También serd necesario cumplir con los requisitos de cardcter administrativo que a continuacion

se indican:

a) Fecha de realizacion de la actividad.

b) Direcciény teléfono del lugar al que se concurrira.

c) Lasreservas que se tienen, si procede.

d) Horade saliday llegada.

e) Listado de estudiantes participantes.

f) Nombre de profesores (as) asistentes y/o apoderados acompafiantes.

g) Elementos de seguridad o auxilio considerados.

h) Teléfono de contacto con el establecimiento.

i) Sila salida se prolonga mas allad del horario de colacién, debe considerar los alimentos, la
hora y el lugar donde se almorzara.

j) El medio de transporte a utilizar, el cual debe contar con los permisos de transito,
identificacion del conductor y seguro de accidentes. Una copia de estos documentos debe
quedar en el Establecimiento.

k) El certificado de autorizacién por parte de los padres y/o apoderados. Esta autorizacion

debe ser completada y firmada por el (la) apoderado (a), la cual les serd enviada por el (la)
profesor (a) a cargo de la actividad con la debida anticipacion. Este documento es
imprescindible que este previamente en el Establecimiento antes de la salida, ya que no se
permitira la participaciéon de estudiantes cuyos apoderados no lo envien debidamente
completado. No se aceptaran autorizaciones telefdnicas o a través de comunicaciones o por
correo electrénico u otros. Aquellos estudiantes que no sean autorizados para concurrir
deberan desarrollar actividades académicas en el centro educativo.
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l)

El certificado de autorizacidn enviados a los padres y/o apoderados debe incluir:

a. El nombre completo del estudiante, curso y fecha.

b. Una breve informacién sobre la salida,

¢. Lainformacion de que cada estudiante participante esta cubierto por el Seguro de
Accidente Escolar.

d. La hora de salida y llegada, la cual siempre se realizara desde la puerta del
establecimiento.

e. Elnombrey lafirma del padre/madre o apoderado autorizando la salida.

m) Las autorizaciones quedaran: en la direccion del Liceo (secretaria), en la Departamento

Provincial de Educacién Cordillera y en poder de los responsables de la actividad del centro
educativo.

Los estudiantes que participen deberan cumplir con las disposiciones establecidas en el
Reglamento de Convivencia Escolar que rige para cada actividad educativa dentro o fuera
del establecimiento. Ello incluye el uso del uniforme del Establecimiento.

9. Al ejecutarse la actividad, los adultos responsables estardn atentos a los siguientes aspectos:

a)

b)

Reconocer los posibles peligros que el espacio fisico a ser visitado pueda presentar, con el
fin de evitarlos.

Que el desplazamiento de los estudiantes se realice siempre en grupo y bajo el cuidado de
los acompanantes adultos responsables.

10. Cada estudiante participante de la actividad debe tener presente:

g)

Que es responsable de cuidar de sus pertenencias.

Cuando se estd en el medio de transporte, debe mantener y respetar la ubicacién entregada
por el (la) profesor (a). Usar cinturones de seguridad, y no pasearse o jugar en pasillos.

En mantener el comportamiento adecuado en todo momento, como debe ser el que
corresponde a una actividad educativa.

Que estda absolutamente prohibido el uso, tenencia de elementos cortantes o consumo de
bebidas alcohdlicas, cigarrillos o cualquier otro tipo de sustancias nocivas para la salud.
Quien incurra en estas faltas debera someterse a las sanciones disciplinarias contempladas
en el Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento.

Que si se siente mal de salud o sufre un imprevisto debe ponerlo en conocimiento del (la)
docente a cargo, quien, de inmediato, junto a comunicar la situacion al Centro Educativo,
desde donde se hara el contacto con la familia del (a) afectado (a), administrara las medidas
necesarias que sean pertinentes.

Ante cualquier situacién no considerada en el Protocolo, el o la docente encargado debera
comunicarlo al Establecimiento en forma inmediata, por lo que es de suma importancia
manejar nimeros telefénicos con los cuales establecer dichos contactos directos.

Respetar las medidas de higiene y sanidad establecidas por las autoridades competentes y
del establecimiento educacional.
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11. Una vez concluida la salida, el o la docente encargado (a) comunicara verbalmente al Equipo

Directivo la finalizacién y resultado de ella. De la misma forma debera informar de los resultados del
evento mediante la pauta que le sera entregada por la Unidad Técnico Pedagdgica, la que deberd
contestar en un plazo de 48 horas. Esta pauta deberd ser devuelta a la misma Unidad Educativa,
quien analizard el informe con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos de la actividad.
El resultado de ello serd comunicado al (la) Jefe de Departamento. También el o la docente
encargado (a) de la actividad debera dar cuenta de la experiencia de la salida en la primera reunién
de Departamento de asignatura que se efectle posterior al evento.

ANEXO 7: PROTOCOLO DE RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA

Una vez que el/la estudiante ha ingresado al Centro Educativo no podra ausentarse sin la debida
autorizacion del Encargado de Convivencia Escolar o Inspector de Nivel.
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Solo el apoderado reconocido en los registros del Establecimiento o la persona que se haya

designado en el momento de la matricula, podra oficialmente retirar al estudiante durante el
periodo de clases.

Para retirar al estudiante el apoderado deberd firmar el libro de salida, especificando: hora, motivo
y su RUT personal.

El retiro de estudiantes por parte de los apoderados se realizard en los horarios que el liceo
establece y comunica publicamente.

Durante las evaluaciones, los estudiantes no pueden ser retirados del establecimiento

Todo accidente que pudiese sufrir un estudiante durante la jornada escolar, serd comunicado al
Apoderado, para recibir la adecuada atencién médica. De no ubicarse al Apoderado, el
Establecimiento se reserva el derecho de tomar las medidas médicas necesarias para evitar un dano
mayor.

En caso de emergencia que implique la evacuacion del Centro Educativo, los/as estudiantes podran
ser retirados por sus padres y/o apoderados, o las personas designadas por ellos y que se
encuentran registradas en el centro educativo en el momento de matricula.

En el evento que se presente algun tipo de situacion que ponga en riesgo el bienestar fisico o
psicolégico de los estudiantes y que diga relacidon con el abordaje hacia un o una estudiante por
parte de una persona eterna, se procederd a llamar inmediatamente a Carabineros y dar aviso a los
apoderados.

SITUACIONES EXCEPCIONALES

En circunstancias en que sea imperiosa la salida del estudiante del establecimiento y se vea
impedido el(a) apoderado(a) de retirarlo personalmente, el Inspector General evaluara la situacién
y autorizara la salida previa comunicacién telefénica con el apoderado.

ANEXO 8: PROTOCOLO DE ACCION PARA LA RECEPCION DE FELICITACIONES,
SUGERENCIAS Y/O RECLAMOS

Introduccion
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El Liceo Industrial Domingo Matte Pérez motivado por el objetivo de entregar un proceso educativo

de calidad, se interesa en las felicitaciones, sugerencias y/o reclamos presentados por los miembros
de la comunidad educativa, acogiéndolas con responsabilidad y urgencia promoviendo asi el
mejoramiento continuo de nuestro establecimiento. Por lo anterior, ha dispuesto una metodologia
de identificacidn, registro, control y seguimiento de las felicitaciones, sugerencias y/o reclamos, que
asegure una respuesta éptima, eficaz y eficiente en un corto plazo.

El procedimiento a seguir ante la aparicidon de sugerencias y reclamos son:

1.

Quien presente la necesidad de hacer llegar una felicitacidn, sugerencia y/o reclamo del
establecimiento, deberd acudir a la secretaria de direccién del Liceo, donde podra solicitar
el libro dispuesto para el registro de su felicitacién, sugerencia y/o reclamo.

El apoderado que los requieran debe registrar los todos los datos solicitados al momento
de declarar su felicitacion, sugerencia y/o reclamo: y debera firmar este documento.

El libro serd proporcionado por la secretaria de Direccion a quien lo requiera y sera
responsable de informar, idealmente, dentro de 5 dias habiles siguientes mediante un
correo electrénico a Inspectoria General, Encargado(a) de Convivencia Escolar, Unidad
Técnico Pedagdgica y/o Direccién del Liceo de acuerdo a injerencia y tenor de lo expuesto
en lo escrito.

Las &areas que hayan tomado responsabilidad de atender la/las felicitaciones/es,
sugerencia/s y/o reclamo/s, deberan informar al Director del establecimiento e
implementar las medidas o acciones correctivas inmediatas y definitivas, segun
corresponda.

Una vez implementadas las medidas o acciones preventivas o correctivas, el responsable
del hallazgo verificara si la gestién haya sido ejecutada de manera eficaz.

Si la accidn no tiene el efecto preventivo o correctivo esperado, el equipo de gestién del
Liceo volvera a analizar el problema para encontrar otra medida preventiva o accién
correctiva mas apropiado pudiéndose acudir para el analisis de la situacién, al Consejo de
Profesores y Consejo Escolar.

El Encargado(a) de convivencia sera el responsable de mantener todos los registros de las
medidas y acciones aplicadas y monitoreara las que adn no han sido implementadas.
Ademas, debera almacenar todos los archivos, sean fisico o digitales, por un periodo de dos
afos.

El plazo de respuesta con que cuenta para gestionar las medidas preventivas o acciones
correctivas a seguir sera idealmente dentro de los 10 dias habiles, dependiendo de la
naturaleza de este, a partir de la recepcién de la informacién.

ANEXO 9: PROTOCOLO DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las estrategias de resolucién de conflictos estan pensadas para ensefiar a plantearse situaciones
problematicas de una forma positiva y constructiva. La resolucién de conflicto busca que los
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estudiantes del Liceo Industrial Domingo Matte Pérez desarrollen habilidades para tratar los

problemas a los que se ven enfrentada de manera correcta y eficaz.

Su objetivo no es eliminar los conflictos, sino que ofrecer conocimientos y herramientas de conducta
gue permitan tratarlos de manera colaborativa y con respeto para evitar la aparicidon de respuesta
negativas y dafiinas para su proceso de formacion, para lo cual, es fundamental la labor que
desempeiia el profesor (a) jefe en el aprendizaje de estrategias para la resolucidn pacifica de los
conflictos.

Pasos a seguir:

Proceso de didlogo con las partes conflictuadas:

1.

Se le solicita a cada uno por separado que relate lo sucedido (conversacidon). Quien lleve el
proceso deberd dejar un acta por escrito y dejar constancia en el libro de inspectoria. Se les
informa que el proceso tendra una duracion maxima de 5 dias habiles.

Puede que necesitemos otros puntos de vistas de personas que observaron el conflicto,
dependiendo de su gravedad, para poder comprender mejor el problema.

Se conversa en conjunto con las partes conflictuadas, solo si ambas partes estan de acuerdo
de participar del proceso, para acortar distancia entre ellas propiciando la empatia y
convivencia armodnica. Se explica en VOZ ALTA el objetivo de esta reunidn: resolver el
conflicto a través del didlogo. Se les solicita EXPLICITAMENTE apertura y respeto. Todo
acuerda logrado en esta instancia debe quedar por escrito y firmado por ambas partes,
como no siempre se logra llegar a acuerdo, en caso de que esta situacion se presente
también debe quedar registro por escribo con firma de todos los participantes.

Aplicacidn de Medidas: Independiente del proceso formativo que se haya realizado para la
resolucion de conflicto, se tomaran las medidas y se decidiran sanciones dependiendo de
las responsabilidades de cada parte y la gravedad de la falta a la norma. Esto se verbalizara
a los estudiantes, quienes deberan asumir con responsabilidad las consecuencias que se
estimen necesarias. Estas medias, dependiendo de la falta se encuentran explicitas en el
Reglamento de Convivencia del Liceo.

Entrevista de apoderado: Dependiendo de la gravedad de la falta, se citard, a cada
apoderado por separado, para informarle sobre la situacion de su hijo/a y las acciones y
procedimientos realizados por el establecimiento. De ser necesario, se llamara al estudiante
para el cierre de la conversacidn. Se llevara registro escrito de los temas y acuerdos y se
consignan firmas en formato de entrevista de apoderado.

Agente responsable de llevar a cabo el proceso: Dependiendo del nivel y lugar en que se
desarroll6 el conflicto, se espera que el responsable sea el PROFESOR/A JEFE SIEMPRE EN
PRIMERA INSTANCIA. Si el conflicto ocurre durante RECREQS o instancias fuera del aulay es
abordado por Inspector/a de nivel, éste siempre debera informar a la brevedad al
Profesor/a jefe y conducir y responsabilizarse por el proceso. En caso que por razones de
tiempo y clases no pueda el profesor/a jefe, debera el mismo desarrollar y ejecutar este
PROCESO.
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7. Esimportante sefialar que en casos de conflictos GRAVES o EXTREMADAMENTE GRAVES el
inspector de nivel o profesor jefe debera acudir con la informacidn a la Encargado(a) de
convivencia escolar para actuar de la manera mas rapida y eficiente posible segun el tipo de
conflicto que se esté presentando.
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ANEXO 10: PROTOCOLO DE COORDINACION ENTRE CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS, CENTRO DE ALUMNOS Y CONSEJO ESCOLAR

El presente protocolo tiene como objetivo lograr una comunicacidn fluida, en diversas areas de su
interés, entre los estamentos del Centro de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes y Consejo
Escolar, manteniendo una comunicacion fluida en las diversas areas de interés. También tiene el
objetivo de que los diversos procesos que programan los estamentos involucrados puedan ser
conocidos por el Director del Establecimiento, asegurando asi el correcto y armdnico
funcionamiento del establecimiento educacional.

1.Las reuniones tendran por finalidad informar, consultar, aunar criterios, y mantener una clara
linea de accion frente a cada situacidon que lo ameriten, tanto dentro y fuera del dmbito escolar,
buscando siempre el aporte positivo a la convivencia escolar, a la resolucién de conflictos y al
progreso personal de los estudiantes.

2. Cualquier miembro del Centro de Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes y Consejo Escolar
podra solicitar al Director una reunidn entre todos o algunos estamentos para tratar las tematicas,
gue sean requeridas de acuerdo a las necesidades del Establecimiento.

3. Teniendo presente que cada uno de estos estamentos mantiene su forma propia de organizacién
dentro de los canones de funcionamiento que emanan desde el PEl, con el fin de armonizar los
programas de cada uno de ellos, al inicio del afio escolar, cada estamento presentara a la Direccién
su plan de trabajo anual, y al final de afio la evaluacién de dicho plan y las proyecciones para el
siguiente ano. El Director velara para que los objetivos de cada estamento sean coincidentes entre
si.

4. A cada uno de estos estamentos, por separado, se le reconoce el derecho de poder reunirse en
el Establecimiento en algunas de sus dependencias. Para ello debera solicitar a la Direccién/Rectoria
indicando el horario de funcionamiento y de la disponibilidad que necesita, junto a informar a la

Direccion/Rectoria de manera anticipada, los temas a tratar y posteriormente, los acuerdo que se
lleguen.
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ANEXO 11: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDADES
PROLONGADAS

Respecto a la existencia de estudiantes que durante el transcurso del afio escolar presentan algun
tipo de enfermedad que les impide continuar asistiendo al establecimiento y desarrollar en forma
normal sus actividades académicas procede lo siguiente:

1.

El apoderado debe asistir en forma personal al establecimiento y concertar una entrevista
con profesor jefe, quien informara de esta situacion a la Unidad técnica Pedagégica. En ella
debe dar a conocer el detalle de la enfermedad, sus causas y consecuencias, adjuntando un

informe médico detallado que acredite que el estudiante/a no podra continuar asistiendo a

clases en forma normal.

Una vez que el apoderado ha informado y acreditado la situacién, se procedera a presentar

el caso a la Direccién del establecimiento, quien analizard los antecedentes otorgados por

el apoderado y entregara una resolucidn respecto a si procede que el estudiante desarrolle
sus actividades escolares en el hogar.

En cualquiera de los casos el estudiante debe igualmente cumplir con el proceso de

evaluacion.

Si se autoriza que el estudiante no asista al establecimiento a realizar sus actividades

académicas, el apoderado debe comprometerse a coordinar con profesor jefe y

coordinacion académica respectivamente, todas las acciones que se le indiquen para la

adecuada finalizacidon de sus deberes escolares, esto es:

- Presentar en forma periddica informes médicos que acrediten la continuidad de la
enfermedad.

- Asistir unavez ala semana a dejar los cuadernos del estudiante para que la(s) docente(s)
respectiva(s) registren las tareas que debe realizar en el hogar, no obstante, si el
apoderado se encuentre imposibilitado de realizar esta accién se coordinara que un
representante del establecimiento haga entrega del material a modo de facilitar los
canales de comunicacion.

- Reforzar diariamente los contenidos de cada una de las asignaturas cursadas vy
responsabilizarse por el 6ptimo cumplimiento de las tareas dadas.

- Acordar evaluaciones conducentes a calificaciéon con Unidad Técnica Pedagdgica, segun
el diagndstico médico y los informes presentados.
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ANEXO 12: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DENUNCIA DE DELITOS

Para efectos de los protocolos de accidén correspondientes a estas materias, se definird “Delito”
conforme a lo sefialado en el Articulo 1 del Cédigo Penal Chileno: “Es delito toda accidn u omisiéon
voluntaria penada por la ley. Las acciones u omisiones penadas por la ley se reputan siempre
voluntarias, a no ser que conste lo contrario. El que cometiere delito serd responsable de él e
incurrird en la pena que la ley sefiale, aunque el mal recaiga sobre persona distinta de aquella a
quien se proponia ofender. En tal caso no se tomardn en consideracién las circunstancias, no
conocidas por el delincuente, que agravarian su responsabilidad; pero si aquellas que la atenten.”

Fundamentos de los procedimientos:

1.

Respecto del conocimiento de acciones u omisiones que pudieran implicar delitos en contra
de algun estudiante, o en las que el autor pudiera ser un estudiante, los procedimientos a
adoptar estaran determinados por las leyes vigentes, considerando el interés superior del
nifio y su condicién de sujeto de proteccién especial.

Los posibles delitos que pudieran afectar a los estudiantes, o que hubieran ocurrido dentro
del Liceo, serdn puestos en conocimiento de las autoridades competentes, con objeto de
dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en los articulos 175 (letrae), 176 y
177 del Coddigo Procesal Penal
establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes o

“«

e) Los Directores, inspectores y docentes de

que hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los
obligados en este articulo eximird al resto”. El “Articulo 176.- Plazo para efectuar la
denuncia. Las personas indicadas en el articulo anterior deberan hacer la denuncia dentro
de las veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho
criminal...” Y el “Articulo 177.- Incumplimiento de la obligacidn de denunciar. Las personas
indicadas en el articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe
incurriran en la pena prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal, o en la sefialada en
disposiciones especiales, en lo que correspondiere...”

Frente a situaciones de esta naturaleza, se contemplara en el procedimiento la posibilidad
de que el Encargado(a) de Convivencia Escolar, o quien lo subrogue, solicite apoyo u
orientacién, en todos los aspectos legales requeridos, a un asesor juridico externo, Oficina
de Proteccidon de Derechos u otras autoridades judiciales competentes (con objeto de
garantizar el correcto cumplimiento de la legislacidon vigente y apego al Proyecto Educativo
Institucional).
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4.

La primera accion del Liceo frente a un reporte de posible delito contra un estudiante,
realizado por un tercero (apoderado u otra persona externa al Liceo) sera sugerirle al
denunciante que presente los antecedentes que dispone a las autoridades competentes. En
el caso de que esta persona no realice tal accién, el Liceo procederd a realizar el
procedimiento de denuncia correspondiente para estos casos.

El Director, o quien lo subrogue, determinara la forma y momento en que se comunicara a
los apoderados la presentacion de una denuncia por un posible delito que pudiera afectar
a sus hijos, en el caso que los afectados sean menores de edad.

La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades policiales o
judiciales serd el Encargado(a) de Convivencia Escolar o, quién sea designado para tales
efectos por el Director.

Los funcionarios del Liceo no estan calificados ni autorizados para investigar acciones u
omisiones que pudieran constituir delitos. Por lo anterior, su rol en tales casos serd acoger
los antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicidon de las autoridades
competentes para que estas se pronuncien sobre el particular.

En lo relativo a las acciones a adoptar respecto de los supuestos autores de un hecho penal,
el Liceo asumira el principio de inocencia. Lo anterior implica que, en lo relativo a su
insercidn en el Liceo, se actuara conforme lo dispuesto por la autoridad judicial respectiva.
Sin perjuicio de lo anterior, el Director, o quien lo subrogue podrd sugerir o implementar
medidas dirigidas al apoyo y/o proteccidn de las posibles victimas dentro del ambito que
pueda ser resuelto por el Liceo.

Si la persona sefalada como posible autor del delito contra un estudiante fuera un
estudiante inimputable legalmente (menor de 14 afios), se citara a los padres de este y se
presentaran los antecedentes respectivos al Tribunal de Familia.

Registros del Proceso:

1.

Todas las acciones realizadas en el manejo de acciones u omisiones que pudieran tener
caracter de delito, quedaran registradas en los formularios definidos para tales efectos,
siendo archivados en las carpetas reservadas del Encargado(a) de Convivencia Escolar.

Los contenidos de las carpetas confidenciales de posibles delitos serdn puestos a disposicion
ante las autoridades competentes que lo requieran. Asimismo, dentro de la comunidad
educativa solo podrdn ser conocidos por la Direccion del Liceo. En situaciones que se
deberdn evaluar caso a caso, la Rectoria podrd autorizar, de modo justificado, el
conocimiento parcial o total del contenido de determinadas carpetas confidenciales a
terceros.
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Colaboracion con el proceso judicial:

1.

Frente a la denuncia de hechos que pudieran constituir delito, en los cuales se vean
involucrados a miembros de la Comunidad Educativa, el Liceo, a través del Encargado(a) de
Convivencia Escolar o de la persona que el Director designe, prestara toda la colaboracién
gue sea solicitada por las autoridades competentes y coordinara el cumplimiento de las
diligencias u otras acciones que sean indicadas por estas.

Conclusion del proceso judicial:

1.

Al término de un proceso penal que pudiera afectar a un miembro de la Comunidad Escolar,
el Encargado(a) de Convivencia, o quien el Director designe, presentaran las resoluciones
judiciales a la Direccién, con objeto de que esta se pronuncie sobre las materias vinculadas
al fallo que deban ser resueltas en el dmbito del Liceo.
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ANEXO 13: PROTOCOLO DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNO

Estado de vigencia:

Los formatos vigentes del presente Reglamento, Protocolos de Accion y/o documentos anexos que
lo constituyen estaran a disposicion de la comunidad escolar en la pagina web del Liceo.

Solicitud de creacion, modificacién o eliminacién

Los integrantes de la comunidad escolar tienen la facultad de proponer fundadamente
actualizaciones, cambios, reemplazos y/o eliminaciones de elementos parciales o totales del
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, Protocolos de accion y/o documentos anexos que lo
constituyen. Tales solicitudes deben remitirse por escrito al Encargado(a) de Convivencia Escolar o
a quien lo subrogue y por el Consejo Escolar.

Revisién de solicitudes

Las solicitudes recibidas seran revisadas por la Direccidn, la cual se decidira si estas son “Aceptadas”,
“Aceptadas con modificaciones” o “Rechazadas”. Lo resuelto debera ser validado por el Director o
quien lo subrogue.

Sin perjuicio de lo anterior, el Encargado(a) de convivencia escolar realizara una revision anual de
los instrumentos de convivencia escolar en ejercicio, con objeto de realizar los ajustes que fueran
pertinentes para garantizar su vigencia y adecuacion a las practicas regulares del Liceo”. Lo resuelto
debera ser validado por el Director o quien lo subrogue.

Registro de cambios

Cualquier instrumento de Convivencia Escolar que sea generado o intervenido, debera modificar
también el nUmero correspondiente a su version:

a) Los documentos o registros nuevos deberan llevar consignado en su esquina superior
derecha la nomenclatura “Versién 1.0”. Como subtitulo a la versién se indicara el afio en
gue se emitid el documento en cuestion.

b) Los documentos antiguos, que sean modificados dentro de un mismo afio calendario,
aumentaran en una décima el numeral de su versién. Ej. De “Versién 1.0” a “Versién 1.1”.
Como subtitulo a la versidn se indicara el afio y mes en que se modificé el documento en
cuestion.

c) Los documentos antiguos, que sean modificados en un afio calendario posterior a la fecha
de su emision, aumentaran en un digito entero el numeral de su versién. Ej.: De “Version
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1.0” a “Versidn 2.0”. Como subtitulo a la versidn se indicara el afio en que se modificé el

documento en cuestioén.

La responsabilidad de realizar esta accidn le correspondera al Encargado(a) de Convivencia Escolar
0 a quien lo subrogue.

Tanto el nombre de los documentos y registros institucionales, como sus cambios o ajustes
expresados en “versiones” de estos, quedaran registrados en un Listado Maestro de Documentos y
Registros. Tal instrumento consignard, ademas, una Bitacora de todas las versiones anteriores a la
gue se encuentre en vigencia y su actualizacion y ulterior publicacién serd responsabilidad del
Encargado(a) de Convivencia Escolar.

Los cambios realizados a la reglamentacion de convivencia escolar, asi como la creacidn de otras
normativas que sean requeridas, seran validados a través de medios de acuse recibo por parte de
los apoderados, publicacién en la pagina web del Liceo, envio de copias al Mineduc e ingreso de
versiones digitales (cuando corresponda) al Sistema de Informacidn de la Gestion Educativa (SIGE)
del Ministerio de Educacion.

Difusion:

Los Reglamentos, normativas y protocolos de Convivencia vigentes serdn publicados en sitio web
del Ministerio de Educacion http://www.mime.mineduc.cl. También se mantendrd una copia
digitalizada en la pagina web del Liceo, www.liceodmp.cl.

En la primera reunién de Apoderado se informard de las modificaciones y se indicara que se
encuentra disponible en la pagina web del Liceo del presente Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar. Asimismo, todos los cambios y/o actualizaciones que se realicen al presente Reglamento
seran informados debidamente a la comunidad escolar, siendo, al mismo tiempo, publicados en la
pagina web del Liceo.

Los apoderados deberan firmar acuse recibo de la recepcidn del “Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar”.
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ANEXO 14: PROTOCOLO A SER APLICADO ANTE EL ABUSO DEL ALCOHOL Y/O
DROGAS

Como establecimiento educativo, en el cual se propugnan la ensefianza de los valores universales, los
estudiantes tendran siempre muy presente que deben cuidar, en todo momento, su salud, evitando el uso
y/o distribucion de cualquier sustancia que la pudiese perjudicar. Entre estos elementos nocivos se considera
las drogas, psicofarmaco, alcohol y toda clase de sustancias que alteren el normal desarrollo de los sentidos.
Se exceptua de esta calificacion a las sustancias que los estudiantes deban consumir bajo tratamiento médico,
controlado con receta, y que debe ser comunicado al Establecimiento por los padres o apoderados del
estudiante. El presente protocolo define la situacion de uso ilegal de alcohol y/ drogas.

1. Ante la constancia o flagrancia de uso, abuso, consumo, porte, distribucion, venta esporadica o permanente
de sustancia(s) nociva(s) para y entre los estudiantes, tanto dentro como fuera del establecimiento,
entendiéndose esta Ultima cuando la situacion se presenta en el trayecto hacia y desde el Establecimiento y/o
en aquellas actividades que sean organizadas o auspiciadas por éste, él o los testigos deberan informar, en
primer lugar, al Encargado de Convivencia Escolar de la situacion. Ante la eventualidad de no poder hacerlo a
este funcionario, por cualquiera razén que tenga, podrd hacerlo a la persona del Establecimiento que le
merezca mas cercania y confianza para tratar esta situacion, quien tendrd la obligacién de comunicarlo al
Encargado de Convivencia.

2. Una vez informado, dentro del plazo de 2 dias habiles el Encargado de Convivencia Escolar iniciard las
acciones correspondientes, las cuales no podran exceder de 10 dias habiles, siguiendo los siguientes pasos:

a) Se entrevistara a él o los estudiantes involucrados para recabar mayor informacion, planteando en
todo momento un didlogo personal, pedagdgico, formativo y correctivo, prestando los apoyos que
sean necesarios, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Convivencia.

b) Iniciara el proceso investigativo respectivo y una vez tramitado el debido proceso, se procedera a
aplicar la sancién que corresponda segun lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

c) Citard a los padres, madres o apoderados de los involucrados e informarad de lo acaecido, lo
investigado y las medidas de apoyo, psicosociales y de salud que se adoptaran.

d) En el proceso investigativo se resguardard la intimidad e identidad del estudiante afectado, sin
exponerlo al resto de la comunidad educativa.

e) Procederd a dejar constancia por escrito de la situacién acaecida y se hara seguimiento del estado
del estudiante.

f) En el evento que existan los antecedentes necesarios que lo ameriten, procedera a efectuar la
denuncia ante la justicia.

El Liceo cuenta con la politica de prevencion de consumo de alcohol, drogas o tabaco, el cual fue suscrito
por los miembros de la comunidad educativa y que se encuentra contenido en nuestro portal web.
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ANEXO 15: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES TRANS, EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

El padre, madre, tutor(a) legal y/o apoderado de aquellos nifios, nifias y estudiantes trans, como asi
también el(la) estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad establecida en la legislacion
nacional, podran solicitar al establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de
género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo(a),
hijo(a) o estudiante.

Para ser efectivo este reconocimiento de identidad de género, se debe cumplir con el siguiente
protocolo:

1. Elapoderado titulary/o el(la) estudiante si tiene mayoria de edad, podra informar situacién
a profesor(a) jefe y/o Direccion.

2. El Director recibird en un plazo de 5 dias habiles en entrevista a el/la estudiante y a sus
apoderados en aquellos casos que corresponda, y quedara consignada en una Acta simple.
El Acta debe contar con la firma de todos los participantes y se entregara una copia a quien
solicitd la entrevista, senalandose expresamente los acuerdos que hayan sido adoptados.

3. El establecimiento debera adoptar como minimo las medidas basicas de apoyo, lo anterior
con el consentimiento de el/la estudiante y su padre, madre o tutor legal, tales como:
a) Apoyo al nifio, nifia o estudiante y a su familia.
b) Orientacidn a la comunidad educativa.
c) Uso de nombre social en todos los espacios educativos, si fuese solicitado.
d) Uso del nombre legal en documentos oficiales.
e) Presentacién personal.
f)  Utilizacion de servicios higiénicos.

4. Se deberd informar acerca del reconocimiento de identidad de género, a los profesores de

asignatura y asistentes de la educacion, con el fin de que sean respetados los acuerdos
consignados en el Acta simple.
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ACTA SIMPLE.

NOMBRE:

CURSO:

FECHA DE NACIMIENTO:

IDENTIDAD DE GENERO

El establecimiento apoyara al nifio, nifia y/o estudiante a través de las siguientes acciones. (Se
marca con un X la o las elegidas por el apoderado y el nifio, nifia o estudiante o el o la estudiante
mayor de edad)

Orientacion a la comunidad educativa.

Uso de nombre social en todos los espacios educativos, si fuese solicitado.
Uso del nombre legal en documentos oficiales.

Presentacién personal.

Utilizacién de servicios higiénicos.

2) Acuerdos por escrito.

Nombre y firma de apoderado. Nombre y firma de estudiante

(Solo si corresponde).

Nombre y firma de Director (a). Nombre y firma de Profesor (a) jefe.
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ANEXO 16: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES
DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica, D.F.L. N.2 2 de 2009 del
Ministerio de Educacién, tratados internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y
a la normativa educacional el objetivo del presente protocolo es establecer el modo de accionar de
nuestro establecimiento, ante la presuncion y/o deteccion de situaciones de vulnerabilidad de los
derechos del nifo, nifia y adolescente.

Ante cualquier sospecha o evidencia de vulneracién de derechos de un estudiante la Ley obliga a
realizar la denuncia a los organismos pertinentes; es decir, OPD, Tribunal de Familia y/o Fiscalia,
segun corresponda. “Los Directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de
todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto”.
, Art. 175 del Nuevo Cddigo Procesal Penal (parrafo e).

En este contexto, el Liceo deber3:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, que sea victima o presuma, detecte o
conozca alguna situacion que pudiere implicar maltrato o vulneracién de derechos de algun
estudiante, debera comunicarlo por escrito al Encargado de Convivencia Escolar.

2. El Encargado de Convivencia Escolar, dentro de los 2 dias habiles siguientes, deberd
investigar por si mismo, o a través de la persona que designe, los hechos denunciados.

- En el contexto de los hechos concretos, debera designar a un profesional del
establecimiento, ya sea el orientador, UTP, Inspectoria General o Psicdlogo para que
adopte las medidas de proteccién, psicosociales o pedagdgicas en favor del estudiante
afectado. Se aplicaran las medidas pedagdgicas, reparatorias, de apoyo pedagdgico o
psicosocial, sefialadas en el articulo 41 del Reglamento Interno.

- El Encargado de Convivencia Escolar debera hacer seguimiento del caso derivado y
debera informar a Direccion del estado de avance de la denuncia.

En todo momento se debera:

- Tratar a el/la nifio/a o adolescente con respeto y dignidad.

- Brindar confianza y seguridad, manteniendo la calma y no refiriendo desaprobacién
alguna, ni verbal ni gestual.

- Nointerrogar causando menoscabo al estudiante.

- No enfrentar al estudiante con la persona involucrada y que eventualmente le esta
menoscabando los derechos

En el evento que exista una situacion de flagrancia, el Director o quien éste designe debera
proceder de acuerdo a lo indicado en el nimero 4 siguiente.
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3.

En un plazo no superior a 6 dias habiles el profesional que sea designado, debera concluir

la investigacidn que tiene por objeto conocer en detalle los antecedentes.

- Se debera registrar la informacion recopilada.

- Por su parte, debera citar a los padres de la victima para explicar la situacién ocurrida,
quienes deberan firmar el acta correspondiente. La citacién se realizard dentro del
tercer dia contado desde el término de la investigacion.

- Se debera citar a los padres o tutores legales aun cuando la vulneracién de derechos se
haya producido en el nucleo familiar.

- Si la situacién se refiere al caso de algun estudiante que haya sido victima de
vulneracion de derechos por algun funcionario, cualquiera sea la posicion que ostente
en el Liceo, se realizarda un acompafiamiento temporal por otro funcionario del
establecimiento o se le asignardn funciones que no involucren contacto con los
estudiantes.

Una vez concluida la investigacion, y en un plazo no superior a los 3 dias habiles, el

Director/a, debera derivar los antecedentes a instituciones externas, tales como OPD,

Carabineros de Chile, Fiscalia y /o Tribunales de Familias.

- Lo anterior, si los hechos especificos del caso asi lo ameritan.

- La comunicacion siempre debera ser hecha a través de un oficio formal, guardandose
copia en el establecimiento.

- El Liceo debera estar informado sobre las acciones que lleven a cabo las instituciones
con el fin de poder realizar acompafiamiento y apoyo.

Es deber del equipo directivo y del denunciante mantener la confidencialidad de la
intervencidn e identidad del nifio, en resguardo del mismo.

Una vez concluido el proceso de investigacion, se procederd a aplicar las sanciones, medidas
reparatorias y formativas que se estimen justas y adecuadas de acuerdo a lo dispuesto en
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, en el evento que de acuerdo a los hechos
investigados asi se amerite, de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento Interno.

En dicho momento se debera citar a los apoderados para comunicarles el resultado de la
investigacion, quienes podran presentar sus descargos y/o apelaciones en los plazos
sefialados en el Reglamento Interno.
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ANEXO 17: PROTOCOLO DE PREVENCION Y DETECCION DE CONDUCTAS SUICIDAS

Tomando en consideracién el documento denominado Recomendaciones para la prevencion de la
conducta suicida y auto lesiva en establecimientos educacionales del Ministerio de la Salud y la
Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales se establece el siguiente procedimiento destinado a prevenir, detectar y enfrentar
hechos de eventuales suicidios y auto agresiones entre nuestros estudiantes.

Ademas de éste protocolo el colegio realizard actividades formativas generales, orientadas a
trabajar el autoconocimiento, autoestima, aceptacion y cuidado del propio cuerpo enmarcadas en
su programa de Formacidon que les ayude a descubrir y trabajar habilidades para la vida, teniendo
en consideraciéon las normas generales contenidas en nuestro Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

1. El encargado de activar el protocolo de deteccidn de riesgo, intento y consumacién de
suicidio en estudiantes sera el o la Encargada de Convivencia. Este activara el protocolo en
cuanto tome conocimiento de un hecho de ideacidon o tentativa de suicidio de un
estudiante.

- Cabe tener presente que el Encargado de Convivencia puede tomar conocimiento de
los hechos, entre otras, a través de las siguientes formas:

a. Elestudiante o la estudiante lo comunica de forma indirecta o directa.

b. El estudiante o la estudiante lo comunica a algun (a) compafiero (a) (realizan
comentarios, frases, cartas, estados en redes sociales, entre otros) y éste
informa al Encargado de Convivencia.

c. La familia comunica posibles conductas de riesgo como desprenderse de
objetos queridos o frases que utiliza relacionadas con la muerte.

d. El estudiante o la estudiante lo comunica a algun (a) funcionario (a) del centro
educativo.

2. Una vez que el Encargado de Convivencia haya tomado conocimiento, debera registrar el
caso a través del siguiente formulario:

- Nombre del estudiante

- Edad

- Fecha

- Quien reporta el hecho

- Relacién con el estudiante. Padre, madre o apoderado; estudiante; profesor o asistente,
otro

- Descripcion breve del caso (riesgo, intento de suicidio, circunstancias, etc.)
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3.

Para los casos en que se considere la existencia de riesgo de suicidio, el o la Encargada de
Convivencia Escolar citara a los padres y/o apoderados del estudiante para comunicarles los
hechos acontecidos y la informacidn recibida por el establecimiento. En esta instancia el
Encargado de Convivencia, en un marco de acogida, dada la carga emocional de la situacidn,
recomendara que el estudiante reciba ayuda profesional (derivacidon psiquiatrica y
psicoldgica externa al colegio, idealmente recomendando las redes externas con que cuenta
la institucion).

Ademads, recomendara a la familia que derive al nifio o nifia al Centro de Salud
correspondiente en forma inmediata. En aquellos casos en que los padres y/o apoderados
no les brinde este apoyo, se procedera a derivar a la oficina de proteccidn de derechos.
Como estrategia complementaria, el establecimiento, por medio del Psicdlogo escolar u
otro profesional, brindara un espacio de escucha y contencién al estudiante involucrado,
gue consistird en el monitoreo del tratamiento recomendado por el especialista externo.

En caso de intento efectivo de suicidio, el o la estudiante sera intervenido por el o la
Encargada de Convivencia Escolar, Orientador, o profesional mas cercano y que cuente con
las habilidades socioemocionales para intervenir.

Posteriormente, la persona encargada de la situacién llamard en primera instancia al
Sistema de Atencion Médica de Urgencia (SAMU) para solicitar el traslado del estudiante y
seguir sus orientaciones telefdnicas. En caso que la ayuda no sea inmediata de parte del
centro asistencial el director (o la persona que esta designe) debera trasladar al estudiante
al centro asistencial mas cercano siguiendo el protocolo de un accidente escolar grave.

El director del establecimiento o la persona que éste designe, informard al apoderado de la
situacién replicandose el paso 4 (derivacion psiquiatrica y psicoldgica externa al colegio
idealmente recomendando las redes externas con que cuenta la institucion).

Como estrategia complementaria, el establecimiento brindara un espacio de escucha al
estudiante involucrado, que consistira en el monitoreo del tratamiento recomendado por
el especialista externo.

Con la intencidn de evitar efectos en cadena y de ejecutar acciones que fomenten la salud
mental, el autocuidado y prevengan conductas suicidas, el o la encargada de convivencia
abordara estrategias a implementarse a través del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar,
las cuales se confeccionaran en conjunto con los guias, compafieros, padres y/o apoderados
del curso del estudiante afectado, las cuales servirdn también ocuparse con el resto de la
Comunidad Educativa. Se realizaran talleres, charlas u otra intervencidon orientada a
contener emocionalmente al curso y entregar estrategias de prevencion a los padres y
apoderados.

De manera preventiva el establecimiento realizard capacitaciones para los distintos
miembros de la comunidad educativa, a fin de que éstos adquieran los aprendizajes
necesarios para el actuar en temas de manejo de la frustracion, manejo de las emociones y
elementos de riesgo de los cuales deben saber detectar a tiempo entre sus estudiantes.
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ANEXO 18: REGLAMENTO DE CONSEJOS ESCOLARES

DISPOSICIONES GENERALES:

1. La formacién, funcionamiento y facultades de este Consejo se regiran por las normas
contenidas en la ley 19.979, por las que se establezcan en su reglamento contenido en el
Decreto N2 24 de 2005 del Ministerio de Educacién y el presente reglamento.

2. El Consejo Escolar tiene cardcter informativo, consultivo y propositivo. De acuerdo a lo
dispuesto por el Sostenedor, este Consejo no tiene caracter resolutivo.

3. El Consejo Escolar estad integrado por: El Director del Colegio quien lo presidira. El
Sostenedor o un representante designado por el. Un docente, representante de los
profesores. El presidente del Centro General de Padres y Apoderados. Un representante de
los asistentes de la educacion. El/la Presidente del Centro de Estudiantes del Colegio.

4. ElConsejo escolar deberd nombrar un secretario titular, responsable de llevar y tomar actas
de cada una de las sesiones, elaborar citaciones y convocar a los integrantes del Consejo a
solicitud del presidente, colaborar en las elaboraciones de informes, llevar un archivo con
la documentacion propia del consejo, entregar copia leida y aprobada a cada integrante.

5. El/la directora/a o cualquier miembro del Consejo podra proponer la incorporacion o
supresion de miembros adicionales, los cuales serdn aprobados por simple mayoria de
votos, en caso de empate resuelve el Director/a.

6. El Consejo podra invitar, cuando sea necesario, alguna persona que pueda aportar sobre un
tema especifico que este organismo requiera.

7. ElConsejo serd informado, a lo menos, de las siguientes materias:

a. P.E.L
Logros de aprendizaje integral de los estudiantes.

o

Sobre los estados financieros y el presupuesto anual de ingresos y gastos del
establecimiento.

De los ingresos percibidos y gastos efectuados.

Logros y objetivos de cada ejercicio anual.

Visitas de fiscalizacion de la superintendencia.

Plan de gestidn escolar.

S® 0o

Conformacion del Centro de Padres y Apoderados, su reglamento y plan de trabajo.

Conformacion del Centro de Estudiantes y su reglamento.

j- P.LS.E (Plan Integral de Seguridad Escolar) y su reglamento.
k. Protocolos de actuacion.

I.  Reglamento interno y sus modificaciones.

m. Informe y metas de gestidn del Director del establecimiento.
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8.

10.

11.

12.

El Consejo sera consultado en los siguientes aspectos:

a. Proyecto Educativo Institucional.
Programacion anual y actividades extracurriculares.

c. Las metas del establecimiento propuestas en su PME y los proyectos de
mejoramiento propuestos.

d. Informe escrito de la gestién educativa que realiza el Director anualmente, antes de
ser presentado a la comunidad educativa.
La elaboracién y modificacién al reglamento interno del establecimiento.

f. Cuando mejoras necesarias o Utiles en la infraestructura, equipamiento u otras
superen las 1.000 UTM (Consulta debe ser por escrito)

g. Serd obligaciéon del/la directora/a remitir a los miembros del Consejo. Todos los
informes y antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias
referidas en este articulo.

h. El consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros
organos del Colegio.

El consejo deberd sesionar a lo menos, cuatro veces al aino. El quorum de funcionamiento
sera la mayoria de sus miembros.

El Sostenedor en la primera sesion de cada afio, debera manifestar si le otorga facultades
decisorias o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La revocacién de esta
decision sélo podra materializarse al inicio de cada afio escolar siguiente y hasta la primera
sesion de ese afno. En caso contrario se entenderd prorrogada. En caso de que estas
facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por la Sostenedora en la sesidn
respectiva, se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente
manifestacidn de voluntad.

El Consejo deberd quedar constituido y efectuar su primera sesién a mas tardar el ultimo
dia habil de mes de mayo de cada ano. El director, dentro del plazo antes sefalado debera
convocar a la primera sesion del Consejo, la que tendrd caracter de constitutiva para todos
los efectos legales. La citacion a esta sesidén deberd realizarse en forma escrita y con diez
dias habiles de anticipacion, a partir de la segunda sesién las citaciones serdn de forma
verbal y con la misma anticipacién. Adicionalmente se enviara circular informativa a toda la
comunidad escolar y que ademas se publicara en 2 carteles visibles del establecimiento que
sefialen el lugar y fecha de convocatoria para la constitucion del Consejo Escolar.

Dentro de un plazo no superior a los diez dias habiles a partir de la fecha de constitucion del
Consejo, la Sostenedora hara llegar al departamento Provincial de Educacién y a la
Superintendencia de Educacidén una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que
debera indicar:

a. ldentificacion de nuestro establecimiento.
b. Fechay lugar de constitucion del Consejo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

c. Integrantes del Consejo Escolar.

d. Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas.
e. Organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

f. Acuerdos tomados en esta reunién.

g. Cualquier cambio de uno o varios miembros del Consejo debera ser informado al
Dpto. provincial de Educacidon y a la Superintendencia de Educacién para la
actualizacién del acta respectiva.

Las citaciones a reuniones extraordinarias seran realizadas por el Director del Colegio a
peticiéon de una mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia. La
forma de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos debatidos
en el Colegio, sera por medio de escritos publicados en murales, pagina web y en forma

La forma de tomar acuerdos y resolucién de conflictos al interior del Consejo seran
adoptadas por la mayoria de votos, en caso de empate decidird el director como presidente
del Consejo.

Los conflictos se discutirdn y resolveran al interior del Consejo, primando siempre el respeto
entre los integrantes considerando que por sobre todo estd el bien del establecimiento,
obligdndose los integrantes a zanjar dificultades en forma armaénica.

Se considerard faltas al interior del Consejo: omitir informacién de toda materia atingente,
ausencia injustificada a reunidn, no informar a su estamento de las materias tratadas en el
Consejo y provocar un conflicto.

De acuerdo a la ley este reglamento sera enviado al departamento Provincial de Educacién
y a la Superintendencia de Educacidn, al igual que sus modificaciones cuando proceda.

En cada sesion, el director

a. Debera realizar una resefia acerca de la marcha general del establecimiento
educacional, refiriéndose a cada una de las temdticas que deben informarse o
consultarse al Consejo Escolar.

b. Debera referirse, a resoluciones publicas o de interés general que hubiere emitido
el Ministerio de Educacidn o sus organismos dependientes o relacionados.

c. En la primera sesién siguiente a su presentacion a la Superintendencia de
Educacidn, el director debera aportar al Consejo Escolar una copia de la informacion
relativa a la rendicion de cuentas.
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ANEXO 19: REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

El Reglamento Interno del Centro de Alumnos, se rige por el Decreto N° 524 de 1990, sobre
Reglamento General de Centros de Alumnos, modificado por el Decreto N2 50 del 15 de febrero del
2006, ambos del Ministerio de Educacion.

DEFINICION, FINES Y FUNCIONES:

El Centro de Alumnos es la organizacién formada por todos los estudiantes del Colegio. Su finalidad
es servir a sus miembros dentro de las normas de organizacidn, como medio para desarrollar en
ellas el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accidn, de formarse para la vida
democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

Los integrantes de este Centro de Alumnos deben mantener en todo momento el caracter de
estudiantes que participan en un proceso de formacién civica dentro de un Establecimiento
Educacional, por lo cual quedan excluidas la representacion y uso de simbolos de ideologias tanto
politicas como de credos religiosos, para efectos de respetar las creencias e ideologias de todos
nuestros estudiantes y ademds toda accién que interrumpa el normal funcionamiento del Colegio,
a menos que exista un acuerdo con la Direccién.

Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a) Promover la creaciéon y desarrollo de oportunidades para que los y las estudiantes
manifiesten democrdtica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el estudiantado la mayor dedicacién a su trabajo escolar procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana
entre sus integrantes, basado en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las finalidades establecidas
en el presente Reglamento.

d) Hacer presente ante quien corresponda, los problemas, necesidades y, aspiraciones de sus
miembros.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables
para su propio desarrollo

f) Promover el ejercicio de los Derechos Humanos universales a través de sus organizaciones,
programas de trabajo y, relaciones humanas.

g) Designar a sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro
de Alumnos se relacione de acuerdo con el presente Reglamento.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Centro de Alumnos se estructurara con los siguientes organismos:
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a) LaAsamblea General.

b) La Directiva.

c) ElConsejo de Delegados.

d) ElConsejo de Curso.

e) Lalunta Electoral.

f)  El Tribunal Calificador de Elecciones.

También formaran parte constitutiva de él, todos aquellos organismos y comisiones de tipo
funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus funciones pueda
crear la Asamblea General, Directiva o el Consejo de Delegados.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Estara constituida por todos los y las estudiantes del establecimiento. Le corresponde:

a) Convocar a eleccién del Centro de Alumnos.

b) Elegir la Junta Electoral.

c) Aprobar un nuevo Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

d) Aprobar el plan de trabajo y presupuesto presentado por la Directiva del Centro de
Alumnos.

e) Pronunciarse sobre la cuenta semestral y/o anual que le debe presentar la Directiva del
Centro de Alumnos.

La Asamblea General serd convocada por la Directiva saliente, en los cuarenta y cinco primeros dias
del afo lectivo para elegir la Junta Electoral. En caso de egresar los estudiantes pertenecientes a la
Directiva, deberan designar delegados encargados de convocar a la primera sesion de la Asamblea.

No obstante, lo sefialado en el Inciso precedente, la Asamblea General se reunira en sesién ordinaria
a lo menos una vez al afio a objeto de pronunciarse sobre la cuenta de gestion anual de la directiva
del Centro de alumnos y convocar a la eleccidn de la misma.

Asimismo, la Asamblea General podrd sesionar de manera extraordinaria cuando sea convocada por
tres o0 mds miembros de la directiva, por el 50% mads uno del Consejo de Delegados de Curso o a
solicitud escrita de los estudiantes del establecimiento que representen a lo menos el 30% del
alumnado.

DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ALUMNOS.

La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votacidn universal, unipersonal,
secreta e informada; no mas alla de 45 dias antes del término del afio escolar.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro de Alumnos, el candidato debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Teneralo menos un afo de permanencia en el Establecimiento al momento de postular.
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b) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por infraccién a sus

reglamentos.
c) Haber sido promovido con un promedio de notas igual o superior a cinco comas cero (5,5).
d) Haber sido promovido con a lo menos un 85 % de Asistencia.
e) No tener Condicionalidad.
f) Los miembros del Centro de Alumnos no pueden ocupar cargos al interior de sus cursos.
g) Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolary
Reglamento del Centro de Alumnos.

Es deseable que no sean estudiantes pertenecientes a los Cuartos Medios, ya que éstos deben
concentrar sus esfuerzos para culminar su proceso de Ensefianza Media en forma éptima, ademas
de asegurar que se realice oficialmente y con la solemnidad que amerita, la transmisién del mando
de un Directorio al otro.

La Directiva estara constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario Ejecutivo, un
Secretario de Actas y un Tesorero (Secretario de Finanzas):

DEL PRESIDENTE:

e Maxima autoridad del Centro de Alumnos.
Cita las reuniones del Consejo de Delegados y de la Asamblea General; previo acuerdo con
los Profesores Asesores del Centro de Alumnos.
e Dirige las reuniones del Consejo de Delegados y de la Asamblea General.
e Velayresponde por el cumplimiento del Estatuto Interno.
® Preside la Directiva por lo que debe ser ejemplo de esmero en las actividades que impulsa.
DEL VICEPRESIDENTE:

® Reemplaza al presidente en las tareas que éste le solicite por imposibilidad de hacerlo.
e Debe secundarlo y apoyarlo en su gestion.
DEL SECRETARIO DE ACTAS:

e Debe escribir las Actas y las Pautas a tratar en cada reunidn de cualquier estructura interna
del Centro de Alumnos.
e Llevard nota al dia de todas las opiniones, decisiones y trabajos planteados dentro de esas
estructuras.
e Sus informes tendran preferencia para iniciar las reuniones regulares del Centro de
Alumnos.
DEL SECRETARIO DE FINANZAS:

e Llevaeldetalle de las decisiones de caracter econédmico, sean cuotas, cobros, presupuestos,
cuentas, ingresos y gastos. Ademas, de todo lo relativo al presupuesto.

e Rendird una cuenta periddica de la situacién financiera del Centro de Alumnos ala Asamblea
de Delegados a través de un Balance parcial, visado por los Profesores Asesores.
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o Después de cada beneficio debera entregar un Balance parcial de tal actividad, la cual sera

visada por los Profesores Asesores y después comunicar a la Asamblea General.
DEL SECRETARIO EJECUTIVO:

® Debe verificar el cumplimiento del plan anual de trabajo.
o Debe ejecutar las acciones para dar cumplimiento al plan anual de trabajo.
CORRESPONDE A LA DIRECTIVA:

a) Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia.

b) Elaborary ejecutar el Plan Anual de Trabajo.

c) Representar al Centro de Alumnos ante la Direccion del Establecimiento, el Consejo de
Profesores, el Centro de Padres y Apoderados y las Instituciones de la Comunidad. En el caso
del Consejo Escolar se representard a través de su Presidente.

d) Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participacion del Centro de
Alumnos ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacionara y
designar a los representantes cuando corresponda.

e) Proponer todas aquellas medidas que estime convenientes al Consejo de Delegados
respecto a faltas a las normas del Estatuto y a lo establecido por las medidas disciplinarias.

f) Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de ser presentado a la Asamblea General
y antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las actividades realizadas.

g) Convocar al menos una vez al mes al Consejo de Delegados de Curso, a sesionar en
reuniones ordinarias.

h) Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al menos tres
de los miembros que conforman la directiva.

i) Entregar un balance final de la gestién econdmica del Centro de Alumnos durante la primera
quincena del mes de noviembre.

j)  Mantener los fondos recaudados en todas las actividades en una cuenta bancaria.

k) Confeccionar un arqueo de caja en conjunto con el Presidente y los Profesores Asesores,
dejando constancia escrita de los resultados.

DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA.

Se presentaran listas o candidatos. Habra candidatos a cada uno de los cinco cargos de la Directiva.
El postulante deberd cumplir los requisitos sefialados en este Reglamento. Cada estudiante recibira
un voto en que se marcara una preferencia para cada cargo, con una linea vertical.

Los votos deberan tener sefialados los nombres de listas y/o candidatos y la linea horizontal frente
a cada uno.

Las inscripciones pueden ser de un candidato a presidente sin lista que lo acompafiie o de una lista
completa. No se permite la inscripcion de listas que no lleven candidatos para por los menos tres
cargos a elegir.

Constituira la nueva Directiva los nombres que obtuvieron la mas alta votacién en el cargo al que
postularon.
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DEL CONSEJO DE DELEGADOS.

El Consejo de Delegados de Curso estara integrado por el presidente de cada Curso. Los delegados
no podran ser miembros de la Directiva del Centro de Alumnos ni de la Junta Electoral.

El quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse por
simple mayoria, salvo el caso de proposicién de modificacién del Reglamento Interno, las cuales
deberan aprobarse con el voto conforme de los dos tercios del quérum para sesionar.

El presidente del Centro de Alumnos presidira el Consejo de Delegados.
CORRESPONDE AL CONSEJO DE DELEGADOS:

a) Decidir reformas a los articulos del Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

b) Informary estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos
de estudiantes con el fin de impulsar las que estime convenientes.

c) Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

d) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los
Consejos de Curso.

e) Proponer a la Directiva la afiliacién del Centro de aquellas organizaciones que desee formar
parte, o a la desafiliacion de aquellas en que se esta participando, también debera acoger
las proposiciones de la Directiva en este sentido.

f) Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren
indispensables para cumplir los objetivos del Centro de Alumnos. Los miembros de estas
comisiones seran integrantes del Consejo de Delegados.

g) Determinar las medidas disciplinarias que corresponde aplicar a los miembros del Centro,
de acuerdo con lo estipulado por el Estatuto Interno.

h) Las sanciones que se apliquen, sélo podran consistir en medidas que afecten su
participacién como miembro del Consejo, en caso alguno podrdn significar su expulsion del
Centro de Alumnos.

DEL CONSEJO DE CURSO.

El Consejo de Curso, como forma de organizacién estudiantil, constituye el organismo base del
Centro de Alumnos. Lo integran todos los estudiantes del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, elige su Directiva y el Presidente es el representante ante el Consejo de
Delegados, y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos
del Centro de Alumnos.

La modalidad de votacidn interna deberd ser votacion individual y secreta, marcando cada
estudiante una preferencia para cada uno de los cargos. La Directiva de curso esta constituida por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, y un Tesorero.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en
el Plan de Estudios del Establecimiento, con acuerdo del Profesor Jefe de Curso, parte de este
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tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de Alumnos. El Consejo de Curso

deberd iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo.

DE LA JUNTA ELECTORAL.

La Junta Electoral estard constituida por un Presidente, un Comisario, un Secretario y 2 Vocales
Ayudantes, ninguno de los cuales podra formar parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de
Curso o de los organismos y comisiones creados por éste.

La Junta Electoral debera ser nominada por la Asamblea General, antes de cumplir los primeros 45
dias del afo lectivo.

Le corresponde organizar, calendarizar y calificar los procesos eleccionarios que se lleven a cabo en
los organismos del Centro de Alumnos, de acuerdo con las disposiciones que sobre Elecciones se
establecen en el presente Reglamento.

DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES.

El Tribunal Calificador de Elecciones es el organismo encargado de velar por que no ocurran
anomalias en las funciones desempefadas por la Junta Electoral, ni en el desarrollo del proceso y
accionar de sus protagonistas, tanto candidatos, como votantes, vocales de mesa, apoderados,
observadores y profesores. El Tribunal conocerd del escrutinio general y de la calificacién de las
elecciones, resolverd las irregularidades y reclamaciones que se dieren durante este evento, sin
derecho a apelacion, y proclamard a los candidatos que resultasen electos.

Sera designado por el Consejo de Delegados, durante los 45 primeros dias del afio lectivo y estara
compuesto por 5 miembros, ninguno de los cuales podra formar parte de la Directiva del Consejo
de Delegados o de los organismos creados por éste.

ASESORES DEL CENTRO DE ALUMNOS.

El Centro de Alumnos tendra Asesores pertenecientes al Cuerpo Docente del Establecimiento, para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo. Los Asesores de los
Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores Jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y la Junta Electoral tendran en
conjunto, a lo menos, dos asesores designados anualmente por la Directiva del Centro de Alumnos,
de una némina de tres docentes que debera presentar el Director al Consejo de Delegados de curso,
no mas alld de 45 dias después de iniciado el afo lectivo del establecimiento escolar
correspondiente. Estos asesores deberan ser docentes a lo menos con tres afos de ejercicio
profesional, en el establecimiento y manifestar su aceptacidn para desempefiar esta funcion.

La Direccidn del Establecimiento adoptara las medidas pertinentes para que el Centro de Alumnos
cuente con los asesores que se requieran.
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La Direccidn del Establecimiento deberd dar a conocer sus puntos de vista cada vez

DISPOSICIONES GENERALES.

El Reglamento Interno deberd ser revisado anualmente por el Consejo de Delegados, con
anterioridad a la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos.

Una comisién serd la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto del Reglamento
Interno elaborado por el Consejo de Delegados de Curso, la que estara constituida por las siguientes
personas:

a) El Orientador.

b) El Presidente del Centro de Alumnos.

c) Dos estudiantes elegidos por el Consejo de Delegados de Curso.
d) Elolos Profesores Asesores del Centro de Alumnos.

DISPOSICION TRANSITORIA.

El Consejo de Delegados debera establecer un Reglamento Disciplinario para los integrantes de los
organismos del Centro de Alumnos, en un plazo no superior a 30 dias luego de haberse constituido
la totalidad de éstos, con el fin de dar mayores garantias de que los estudiantes serdn efectivamente
representados por los dirigentes elegidos para tal efecto.
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ANEXO 20: REGLAMENTO DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

FUNCIONES Y OBJETIVOS

a) Fomentar la preocupacién de sus miembros en la formacién y desarrollo personal de sus
hijos(a).

b) Integrar activamente a sus miembros ala Comunidad Educativa aprovechando sus aptitudes
e intereses.

c) Establecer vinculos sélidos entre el hogar y el establecimiento para la compresion de las
actividades escolares.

d) Apoyar lalabor educativa del establecimiento.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general.

f) Patrocinar iniciativas para el mejoramiento de las condiciones educativas del alumnado.

g) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de sus
hijos/as y, en consonancia con ellos, promover las acciones del estudio y capacitacion que
sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

h) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada en principios, valores e
ideales, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada
uno.

i) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el Colegio, que faciliten la comprensién y el
apoyo familiar hacia las actividades escolares. Y, ademas, estimular la participacién de los
padres en el proceso educativo.

j)  Mantener comunicacidon permanente con los niveles directivos del establecimiento, tanto
para obtener y difundir entre sus miembros la informacién relativa a los programas y
proyectos educativos del Establecimiento, como para plantear las inquietudes, motivacién
y sugerencias de los padres relacionados con el proceso educativo y vida escolar.

k) Conocery estimar como propios reglamentos de convivencia y de evaluacién que el Colegio

ha asumido.
Canalizar en lo que le compete, las inquietudes y propuestas del Consejo de delegados de
los sub-centros o de los apoderados individualmente.

CONSTITUCION DEL CENTRO GENERAL DE PADRES.

El Centro de Padres y Apoderados/as, se regira para efectos legales por las normas generales
contempladas en el Decreto N2 565 del 1990 del Ministerio de Educacion, ajustados a la realidad
escolar de este Establecimiento Educacional.

El Centro de Padres y Apoderados tendrd como finalidad promover la solidaridad, la cohesién grupal
entre sus miembros, apoyar organizadamente las labores educativas del establecimiento v,
estimular el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar

De las Funciones del Centro de Padres.
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a)

b)

c)

g)

Fomentar la preocupaciéon de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus
hijos y, promover las acciones de estudio y capacitacion que sean convenientes para el
mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes.

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacidon fomenta en los estudiantes.

Apoyar la labor educativa del establecimiento.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general y difundir los propdsitos e ideales del
Centro de Padres.

Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas
gue favorezcan la formacion de los estudiantes, en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan
afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los estudiantes.

Mantener comunicacidn permanente con los niveles directivos del establecimiento.

Perteneceran al Centro General de Padres y Apoderados los padres y apoderados del mismo.
Tendran calidad de miembros activos con derecho a voz y a voto, el Padre o la Madre que tenga un
hijo matriculado en el Colegio, en ausencia de ellos podra participar el otro progenitor o un familiar
mayor de 21 afios, debidamente autorizado para representarlo, sujeto a la aprobacion del/la
representante de Direccidn del Establecimiento.

Los derechos de los miembros activos son:

Elegir y ser elegido para los diferentes cargos que la Asociacidn requiera, siempre y cuando
se encuentre presente en la Asamblea y cumpla con los requisitos sefialados en el presente
Reglamento.

Presentar proyectos y proposiciones referentes al mejoramiento de la marcha del Centro
General de Padres y Apoderados, sometiéndose al estudio del Directorio, quien aprobard o
rechazara su analisis en la Asamblea General.

Las obligaciones de los miembros activos son:

Respetar y cumplir los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones del Directorio o Asamblea
general.
Desempeifiar eficazmente los cargos, comisiones o cometidos que le encomienden.
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De La Organizacion y Funcionamiento.
El Centro General de Padres y Apoderados estara compuesta por los siguientes organismos:

a) LaAsamblea General.

b) El Directorio.

c) Elconsejo de Delegados de Curso.
d) Los Sub-Centros.

La Asamblea General estard compuesta por los padres y apoderados de los estudiantes del
establecimiento.

A la Asamblea General le competen las siguientes funciones:

a) Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacidn universal, secreta e informada
y segun los procedimientos eleccionarios que el reglamento interno contemple. La eleccion
del Directorio debera efectuarse en el mes de abril.

b) Aprobar el reglamento interno del Centro de Padres y sus modificaciones de acuerdo con
los procedimientos que establezca dicho Reglamento.

c¢) Tomarconocimiento de los informes, Memorias y balances que debe entregar el Directorio.

El Directorio del Centro de Padres esta constituido por padres y apoderados elegidos en votacion
secreta e informada. El Directorio estard conformado por un Presidente, Vice-presidente, un
Secretario, un Tesorero y Un Director, quienes podran postular, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos:

e Ser padre o apoderado titular
e Ser mayor de 21 anos.
e Tener una antigliedad no inferior a 1 afio en el establecimiento.

La eleccidn del Directorio debera efectuarse dentro de 90 dias de iniciado el afio escolar en el
establecimiento.

De las reuniones del Directorio del Centro de Padres.

a) El Centro General de Padres y Apoderados sesionara en forma ordinaria la primera semana
del mes en horario a convenir, o cuando la Asamblea de Representantes lo estipule, fijando
la nueva fecha extraordinaria durante la reunion, informando de ello a la representante de
la Direccién del Colegio.
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b)

c)

d)

f)

g)

Si hubiere algln problema referido a la fecha, la directiva, con minimo 5 dias de anticipacidn,
podran solicitar el cambio de fecha, con previa autorizacidn de la representante de la
Direccién del Colegio.

Si fuese necesario, por motivos justificados, el director o la directiva podran citar a una
reunidn extraordinaria, citacion que debera hacerse con a lo menos 5 dias de anticipacién.
Si bien es cierto que la participaciéon de un apoderado en el Centro General de Padres y
apoderados es voluntaria, una vez integrado éste a la Directiva del Curso que representa,
sera obligatorio su asistencia a reuniones C.P.A.

El Director del establecimiento o su representante participard en las reuniones como
Asesor, representando los intereses del Colegio y del Sostenedor de éste.

Se destinard la mayor parte del tiempo de las reuniones al tratamiento de los temas
establecidos en el Acta atingentes del mes, siendo informadas previamente a la profesora
representante del Cuerpo Directivo del Colegio.

Cada reunidén serd abierta por la Secretaria, quien leerd un informe escrito denominado
Acta, con los acuerdos y temas tratados en la reunién anterior.

Para cada reunion del Centro General de Padres y Apoderados existird una Tabla de puntos
a tratar, siendo el primero la Lectura del Acta Anterior, seguido por Rendicién de Tesoreria,
informe de los comités y un item varios, en donde se tocaran los temas no especificados en
la tabla. La tabla de cada reunién debe ser entregada al/la representante de Direccién del
Colegio.

Con el fin de transparentar la organizacién y para solucidn de futuras discrepancias, en el
libro de actas se llevara la asistencia de la directiva del CGPA y de las directivas de todos los
cursos que componen la asamblea de representantes, asi como también un registro de la
tematica tratada.

El monto de las cuotas del Centro de Padres debe ser aprobado por el Consejo de Delegados
de Curso. En los Establecimientos subvencionados su pago es voluntario y su valor no puede
exceder a 0,5 UTM anuales, pudiendo ser pagado hasta en 10 cuotas.

Son funciones del Directorio del Centro de Padres las siguientes:

a)

b)

Dirigir al Centro de Padres de acuerdo a sus fines, funciones y administrar sus bienes y
recursos.

Representar al Centro de Padres ante la Direccion del establecimiento, la comunidad escolar
y demds organismos y agentes externos con los cuales deben vincularse.

Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos entre sus
miembros.

Convocar a reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Delegados de Curso.
Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del centro y sus comisiones.
Informar, cada 2 semanas, a la Direccion del Establecimiento acerca del desarrollo del
programa de trabajo del Centro, de las inquietudes e intereses de los padres en torno a la
marcha de proceso escolar y obtener de dicha Direccién la informacion indispensable para
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mantener compenetrados a los padres de los propdsitos y desarrollo del proyecto educativo

del establecimiento.
g) Elaborar los Informes, Cuentas, Memorias, Balances y otros.

El Directorio de Centro de Padres durara 1 afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos sus
miembros. La Directiva se reunira en forma especial ordinaria mensual y en extraordinaria cuando
sea necesario.

El Presidente tendrd la responsabilidad de la Direccion y representacién del Centro General frente
a la Direccién del Colegio, y organismos de la Comunidad.

Corresponde, ademas al Presidente desempeniar las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de Reglamento interno y los acuerdos de Asambleas.

b) Dirigir las asambleas ordinarias, extraordinaria y las reuniones del Directorio de la misma,
asi como la mesa de delegados. En su ausencia serd reemplazado por el Vicepresidente.

c) Confeccionar una tabla a desarrollar, debiéndose hacerse asesorar para el efecto por el
Secretario.

d) Velarla puntualidad en el inicio y término de las reuniones.

e) Fomentar la participacion de todas las personas.

f) Favorecer un ambiente de respeto y tolerancia mutua entre los asistentes.

g) Buscar el consenso en las materias a tratadas en Asambleas y reuniones.

h) Actuar con sinceridad, firmeza y respeto para hacer digna su organizacién ante los demas.

i) No debe asumir compromisos de importancia que no hayan sido previamente analizados y
acordados en las Asambleas Generales o reuniones.

j)  Dar cuenta a sus representados de los contactos y acciones que realice en nombre de su
organizacion.

k) Informar ala Direccidn de establecimiento de las labores del Centro General, actividades en
ejecucién y planes a futuro.

I) Dirigiry responder de todas las actividades que se realicen en el nombre del Centro.

m) Rendir cuenta anual al término de su gestion.

El Vicepresidente colaborara en la ejecucidon de tareas del Directorio y funcionamiento de las
comisiones de trabajo. Si el presidente estd imposibilitado de continuar con el desempefo de su
cargo, debe ser reemplazado por el Vicepresidente hasta una nueva eleccién. En el caso de
imposibilidad de continuar el vicepresidente, debera debe ser reemplazado por otro miembro del
Ejecutivo, o algin miembro de la mesa de Delegados que cumpla con los requisitos para subrogar
el cargo hasta una nueva eleccion.

Son atribuciones al Secretario las siguientes:

a) Propiciar y fomentar las relaciones publicas del Centro de Padres con los sub-centros y con
la comunidad.
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b)

c)
d)
e)

f)
g)

Llevar el libro de actas de todas las reuniones del Centro de Padres, la cual serd sometida
aprobacion en la préxima reunién.

Mantener en archivo la documentacién del Centro de Padres.

Llevar la correspondencia interna y externa.

Citar a quienes corresponda a Asambleas y reuniones siguiendo el esquema establecido
para ello.

Llevar un libro de control de estudiantes, por curso y sus respectivos apoderados.

Llevar un libro de Control de asistencia.

Corresponde al Tesorero del centro de Padres las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)

Llevar un libro de contabilidad al dia, de los recursos econdmicos del Centro de Padres.
Llevar un inventario de los bienes del Centro de Padres.

Presentar una forma extraordinaria un estado de Tesorero y el balance general de todo el
movimiento contable del respectivo periodo cada vez que lo acuerde el Directorio de la
Asamblea General.

Mantener un archivo de vales, boletas, facturas y todo documento en que conste de gastos
y, ademas, los movimientos realizados.

Llevar un registro de control de pagos de la cuenta que cada apoderado cancela al Centro
de Padres.

Manejar una caja chica para gastos menores, cuyo monto serd fijado anualmente por la
Directiva.

Debe emitir y exigir recibos por todos los movimientos de dinero.

En ausencia, sera reemplazado por el Pro-tesorero, con sus mismas facturas y obligacion.
(El cual sera designado por los miembros del Directorio, con previa autorizacion de la
Direccién del Establecimiento.)

El Consejo de Delegados del Centro Padres estd formado, a lo menos, por un delegado elegido
democraticamente por los padres y apoderados de cada curso. A su vez, el Presidente del sub centro
se desempenfard, por derecho propio, como delegado de curso.

Son funcidn del Consejo de Delegados

a)

b)

c)

Aprobar los procedimientos de financiamientos del Centro, los montos de las cuotas anuales
que pudiesen cancelar los integrantes del Centro y el presupuesto anual de entradas y
gastos elaborados por el Directorio.

Coordinar las actividades que desarrollan los organismos internos y comisiones del Centro
con las que realizaran los Sub-Centros.

Asumir la responsabilidad del buen funcionamiento de las actividades organizadas por el
Centro de Padres, motivando a los padres y apoderados de su respectivo curso a participar
en estas actividades y cumplir con las metas propuestas.
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d) El Consejo de Delegados se reunira en forma ordinaria mensualmente y en forma

extraordinaria cuando sea requerido.

Por cada curso del establecimiento debe existir un Sub-Centro de Padres, el que estara integrado
por los padres y apoderados del respectivo curso que deseen participar en él. A los sub-centros
corresponde, cumplir y promover las funciones del Centro de Padres establecidas en este
Reglamento Interno.

Dentro de 30 dias de iniciado el afio escolar en el establecimiento, cada curso en presencia del
Profesor Jefe, elegira democraticamente una directiva y a lo menos un delegado que los representen
en el Consejo de Delegados.

La Directiva y los delegados permaneceran un afio en sus funciones.

La Directiva de cada Sub-Centro estard integrada por el presidente, vicepresidente, secretario y un
tesorero.

A. Funciones de las directivas de cada Sub-Centro:

1) Estimular la participacidon de todos los miembros del Sub —Centro en las actividades
promovidas y programadas por el Centro de Padres.

2) Poner en ejecucién los programas especificos de trabajo y decisiones que, en el marco
de los fines y funciones del centro de Padres, sean resueltas por los miembros del Sub
—Centro.

3) Vincular al Sub-Centro con la directiva del Centro de Padres con los otros Sub- Centros,
y cuando corresponda con la Direccion del Establecimiento y con los profesores Jefes de
Curso.

B. Funciones del Presidente:

1) Esfuncidn del presidente del sub-centro asistir regularmente a reunién de curso.
2) Planificary organizar actividades del curso.
3) Trabajar en equipo con toda la directiva y el curso, velando por los intereses del este
ultimo.
C. Funciones del Vicepresidente.

1) Apoyary reemplazar al presidente cuando sea necesario.
2) Reemplazar al delegado de curso cuando éste se vea imposibilitado de asistir a una
asamblea o Reunion.
D. Funciones del Tesorero.

1) Esfuncion del tesorero del sub-centro asistir regularmente a reunién de curso.
2) Cobrar cuota fijada por el curso en el principio de afio.

3) Dar recibo por cuota recibida.

4) Llevar registro de ingresos y egresos de dinero.

5) Hacer balance semestral e informarlo por escrito al curso.
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6) Todos los documentos relacionados con dinero deberan estar a disposicion de los

Apoderados cuando estos lo soliciten.
E. Funciones del Secretario.

1) de cada una de las reuniones.
F. Funcién del Apoderado.

1) Esfuncidon del apoderado del curso asistir regularmente a reunidn de curso.
2) Cancelar las cuotas anuales oportunamente.
3) Cooperary participar en las actividades programadas por el curso.
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ANEXO 21: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL DESARROLLO DE CLASES EN
MODALIDAD ONLINE.

El presente Protocolo de actuacién frente al desarrollo de clases online tiene por objetivo principal,
el dar a conocer las actitudes, responsabilidades, deberes y derechos que tienen tanto los
estudiantes, como los docentes al momento del desarrollo de una clase o apoyo virtual, lo que
contribuird a que éstas se realicen de la mejor forma posible, en un ambiente de respeto,
responsabilidad y sana convivencia.

1.

Referente al desarrollo de las clases:

Estudiantes.

Las clases virtuales son de acceso exclusivo de los estudiantes y los docentes. Los enlaces
de acceso seran proporcionados por el Liceo y se debe utilizar el correo institucional para
su ingreso.

Se solicita a los estudiantes y docentes la asistencia puntual a las clases en el horario fijado
en calendario escolar.

Deben presentarse con una vestimenta adecuada (no pijama) durante la realizacién de la
clase.

Al inicio de clases los estudiantes deben identificarse con nombre y apellido y saludar para
confirmar que estan presentes en la clase.

Los/as estudiantes pueden utilizar una foto en su perfil de correo para poder facilitar la
identificacion. No se puede utilizar apodos u otras denominaciones que no sea la exigida.
Los/as estudiantes deben mantener una actitud adecuada al contexto de clases, esto incluye
vocabulario verbal y escrito. El lenguaje que se debe utilizar mientras se esté impartiendo
la clase, debe ser adecuado y respetuoso entre todos los participantes, es decir, que no se
deben decir groserias, insultos o palabras ofensivas; tampoco se podra enviar mensajes,
dibujos, imagenes y fotos a sus compafieros, mientras se esté en clases.

Los estudiantes deben mantener los micréfonos apagados mientras se desarrolla la clase,
cuando requieran contestar u opinar pueden levantar la mano virtual, activar el chat o el
micréfono.

Los trabajos, tareas, u otros deben ser entregados en el horario fijado previamente con los
respectivos profesores.

El estudiante debe permanecer en la clase hasta que el profesor indique que ésta ha
finalizado.

En cuanto a la participacidn de los estudiantes, ésta debe ser activa. En caso de que el/la
docente realice una consulta a algun estudiante y éste no responde en reiteradas
oportunidades, se entenderd que se encuentra ausente lo que quedara registrado en la
asistencia diaria.

En caso de que el/la estudiante tenga algun inconveniente para permanecer en la jornada
escolar debe conversarlo previamente con el/la docente.
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Docentes:

Silos/as docentes presentan algin inconveniente para realizar la clase (conexion a internet)
deben informar a su jefatura respectiva.

Los/as docentes deben utilizar su correo institucional como via oficial de informaciony para
la realizacién de clases online.

Deben presentarse con una vestimenta adecuada durante la realizacién de la clase.

Los/as docentes deben mantener una actitud adecuada al contexto de clases, esto incluye
vocabulario verbal y escrito. El lenguaje que se debe utilizar mientras se esté impartiendo
la clase, debe ser adecuado y respetuoso entre todos los participantes, es decir, que no se
deben decir groserias, insultos o palabras ofensivas.

Los/as docentes deben informar a inspectoria general de las faltas cometidas por los/as
estudiantes en el contexto de la clase virtual. Se debe dejar el registro escrito
correspondiente.

Se debe informar con anticipacién, claridad y dejar registro de evaluaciones y trabajos
solicitados.

Referente al incumplimiento de este Protocolo:
Para todos los efectos la modalidad online se entendera de la misma manera que si fuese
presencial, por lo tanto, cualquier situacién que contravenga el normal desarrollo de una

clase virtual y/o que afecte gravemente a cualquier participante de ésta se entenderd como
una falta al Reglamento Interno.
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